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SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n.
40.240.004/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGISBERTO
RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 76.613.769/0001-
47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO GULIN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicfes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho

no periodo de 01° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria
em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Escritério e Manutencédo nas Empresas de Transporte
de Passageiros da Regido Metropolitana de Curitiba,, com abrangéncia territorial

em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo
Largo/PR, Colombo/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Pinhais/PR, Piraguara/PR, Quatro
Barras/PR, Rio Branco Do Sul/PR e Sao José Dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 01 de FEVEREIRO de 2018, aos empregados previstos no ““caput™ da
clausula segunda, serda concedido, sobre os salarios vigentes em 01/02/2017, um
reajustamento salarial de 02,00% (dois por cento), pelo que sdo compensados todos 0s
aumentos espontaneos e compulsorios concedidos de 01/02/17 a 31/01/18.

Fica contratado, ainda que a partir de 01 de fevereiro de 2018, o piso salarial dos Porteiros
e das Atendentes de Transporte Especial sera de R$ 1.348,65 (Hum Mil e Trezentos e
Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Cinco Centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados admitidos apds 01/02/2017 sera aplicado reajustamento proporcional,
contado a partir da data de admissao.

Paragrafo Segundo:

Opiso minimopara o0s empregados representados pelo  SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIO E MANUTENCAO NAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA — SINDEESMAT, para uma jornada de 08 (oito) horas de trabalho
ao dia é fixado em R$ 981,21 (Novecentos e Oitenta e Um Reais e Vinte e Um
Centavos) ao més, a partir de 1/02/2018, sendo autorizada a contratacdo deste mesmo
piso pelo seu valor hora ou pelo seu valor dia.

Paragrafo Terceiro:

E contratada a criagio de funcio de ~"HIGIENIZADOR DE ESTACAO TUBO'” para a
qual é estabelecido um piso salarial de R$ 1.133,05 (Hum Mil, Cento e Trinta e Trés
Reais e Cinco Centavos), a partir de 1/02/2018, para o cumprimento de uma carga
mensal de 220h (duzentos e vinte horas), a partir da vigéncia deste instrumento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, no cartdo alimentacéo, auxilio creche,
assisténcia médica e demais decorrentes dos valores referidos neste
Termo Aditivo seréo pagas juntamente com o pagamento dos salarios
do més de abril de 2018, compensados os valores eventualmente ja
pagos pelas empresas representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO DE



PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA em
decorréncia do cumprimento dos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho ora aditada.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA QUINTA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo
alimentacdo padrdo para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor
correspondente a R$ 600,00 (Seiscentos Reais) a partir de 01/02/2018 e com término em
31/01/2019.

Paragrafo Primeiro:

A empresa empregadora abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
descumprir o estabelecido nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no valor
equivalente ao do cartdo alimentacdo igualmente previsto , multiplicado pelo numero de
beneficiarios para os quais ndo foi fornecido o respectivo crédito. O valor da multa
aplicada sera revertido a entidade(s) assistencial(is), escolhida(s) de comum acordo entre
as partes.

Paragrafo Segundo:

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentacéo os
empregados que trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no més, bem como 0s
empregados que forem afastados da prestacdo de servicos por auxilio doenca ou auxilio
doenca acidentério até o limite méximo de 90 (noventa) dias, prazo a partir do qual ndo
terdo mais direito ao beneficio.

Paragrafo Terceiro:

Considerando a natureza da condigdo ora contratada, bem como a vinculacdo de seu
fornecimento ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra
dos programas aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessao do
cartdo alimentacdo nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigéo
previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paréagrafo Quarto:

O deposito do crédito nos cartGes alimentacdo dos empregados serd feito no mesmo dia
do pagamento dos salarios respectivos.



Paréagrafo Quinto:

Na hipotese de nova emissao do cartdo alimentacdo em favor do empregado por ndo
mais porta-lo, sera cobrada do empregado uma taxa de nova emissdo no valor de R$
9,00 (nove reais), cujo desconto devera constar em rubrica especifica.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a atender o disposto
no artigo 389, paragrafo primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no
paragrafo segundo do mesmo artigo, seja através de adocéo do reembolso creche, tratado
na Portaria 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 103,33(Cento e Trés Reais e Trinta
e Trés Centavos) ao més, a partir de 1/02/2018, mediante comprovante (recibo) do efetivo
gasto.

Paragrafo Unico:
A concessdo da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do
empregado representado completar 06 (seis) anos de idade.

Disposicdes Gerais

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - ATENDENTE DE TRANSPORTE ESPECIAL

Considerando a existéncia na Rede Integrada de Transporte — RIT, do transporte gratuito
especial para pessoas portadoras de necessidades especiais; considerando os trajetos
especiais cumpridos pelos veiculos que realizam esse transporte; considerando a
necessidade de que essas pessoas tenham durante os trajetos que venham a cumprir, um
acompanhamento especifico dentro dos veiculos; considerando que as empresas
representadas pelo Sindicato da categoria econdmica, assumiram, a partir de 1° de maio
de 2002, a responsabilidade por esse acompanhamento especifico dentro de seus veiculos,
fica mantida a criagdo, no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais, a
funcdo de ATENDENTE DE TRANSPORTE ESPECIAL, cujas atividades, entre outras,
consistem na recepgédo de alunos de escolas especiais para portadores de necessidades
especiais, acomodando-os no veiculo; no encaminhamento do embarque e o desembarque
dos alunos; no cuidado com a seguranga dos alunos no interior do veiculo e verificando
0s cintos de seguranca; na verificacdo das identificagdes dos alunos pelos crachas; no
cuidado com a disciplina dos alunos; no cuidado com possiveis ocorréncias com 0s



alunos, solicitando atendimento médico; na necessidade de informar aos pais e a escola
essas eventuais ocorréncias com os alunos durante o trajeto; no cuidado de manter listas
de chamadas atualizadas.

Paragrafo Primeiro:

E fixado, para as ATENDENTES DE TRANSPORTE ESPECIAL o piso salarial de R$
1.348,65 (Um Mil Trezentos e Quarenta e Oito Reais e Sessenta e Cinco Centavos)
mensais, a partir de 1/02/2018, para uma jornada de 08 (oito) horas e carga semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Segundo:

Tendo em vista a especificidade da atividade desenvolvida pelas ATENDENTES DE
TRANSPORTE ESPECIAL, contratam as partes a possibilidade de contratacéo entre as
ATENDENTES e as Empresas empregadoras de regime especial de cumprimento de
descanso intra-jornada, podendo ser ampliado além do limite de duas horas diarias ou
dividido em até 03 (trés) periodos dentro da mesma jornada, sem que O €XCessO
eventualmente presente implique em tempo a disposi¢do do empregador, mas sim de
efetivo descanso.

Paragrafo Terceiro:

Ajustam as partes que, nos periodos de ndo funcionamento desse transporte especial
(férias escolares, greves, etc.), poderdo as ATENDENTES DE TRANSPORTE
ESPECIAL, serem utilizadas, por seus empregadores, para outras funges compativeis
com 0 seu cargo, sem que essa utilizacdo implique em alteracdo ilegal do contrato de
trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso 1V, § 2°, art. 458, da
CLT, de uma assisténcia méedica ambulatorial individual em favor dos empregados, com
custo total mensal no valor de R$ 63,36 (Sessenta e Trés Reais e Trinta e Seis Centavos)
por empregado, a partir de 1/02/2018.

Paragrafo primeiro:

Sera de responsabilidade do SINDEESMAT a implantacdo/ contratacdo da referida
assisténcia médica ambulatorial, sendo o valor respectivo repassado pelas empresas
empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga a implementacdo da vantagem
ora contratada.

Paréagrafo segundo:



O pagamento do valor fixado na presente clausula serd feito pelas empresas ao
SINDEESMAT, mensalmente, a partir do més de fevereiro/2018, mediante a
apresentacdo, pelo SINDEESMAT, de guias especificas e identificadas, a serem enviadas
por este em tempo habil . Referido pagamento devera ser feito até o dia 25 (vinte e cinco),
sob pena de incorrerem, as empresas, nas penalidades prescritas no art. 545, paragrafo
unico, da CLT.

Paragrafo terceiro:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6 (seis) meses, por motivo
de auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario, serd& mantido, por até este periodo, o
pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal
pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia nas demais hipdteses de afastamento,
inclusive na aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDEESMAT a respeito desses afastamentos
entre 0 16° e 0 25° dia do evento, bem como comunicarem ao SINDEESMAT a data do
retorno do empregado ao trabalho.

CLAUSULA NONA - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de
Trabalho ora aditada por este instrumento de Termo Aditivo.

Curitiba, 03 de maio de 2018

AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA

MAURICIO GULIN
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO
DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA



