CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025045/2019
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA, CNPJ n.
76.613.769/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO GULIN;
E

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Escritorio e

Manutengio exclusivamente das Empresas de Transporte Urbano de Passageiros do Municipio de
Curitiba,, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de FEVEREIRO de 2019, aos empregados previstos no “caput” da clausula segunda, sera
concedido, sobre os salarios vigentes em 01/02/2018, um reajustamento salarial de 03,5681% (trés
virgula cinquenta e seis oitenta e um por cento), pelo que sdo compensados todos os aumentos
esponténeos e compulsorios concedidos de 01/02/18 a 31/01/19.

Fica contratado, ainda que a partir de 01 de fevereiro de 2019 o piso salarial dos Porteiros e das
Atendentes de Transporte Especial sera de R$ 1.396,77 (Hum Mil e Trezentos e Noventa e Seis Reais e
Setenta e Sete Centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro:

Aos empregados admitidos apos 01/02/2018 sera aplicado reajustamento proporcional, contado a partir
da data de admisséo.

Paragrafo Segundo:

O piso minimo para os empregados representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESCRITORIO E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE

d



CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINDEESMAT, para uma jornada de 08 (oito) horas de
trabalho ao dia é fixado em RS 1.016,22 (Um Mil e Dezesseis Reais e Vinte e Dois Centavos) ao més,
sendo autorizada a contratagio deste mesmo piso pelo seu valor hora ou pelo seu valor dia.

Paragrafo Terceiro:

E contratada a criagio de fun¢do de ""HIGIENIZADOR DE ESTACAO TUBO'" para a qual €
estabelecido um piso salarial de RS 1.173.48 (Um Mil, Cento e Setenta e Trés Reais e Quarenta e
Oito Centavos) para o cumprimento de uma carga mensal de 220h (duzentos e vinte horas), a partir da
vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Quarto:

Considerada a data base de 1° de fevereiro e a data da assinatura do presente instrumento, sao devidas
diferencas de salario, de cartdo alimentagéo, de assisténcia médica fundo assistencial, conforme
clausulas especificas, e de auxilio creche relativas aos meses de fevereiro, margo e abril de 2019, as
quais (diferencas) serdio pagas aos empregados, juntamente com o pagamento da folha de salarios do més
de maio de 2019, que ocorrera no 5° dia Util do més de junho de 2019. Com relagdo as diferengas de
anuénio, cuja limitagdo passou de 05 (cinco) anos ou 10% (dez por cento) para 07(sete) anos ou 14%
(catorze por cento), essas diferengas sdo devidas tdo somente a partir de 1° de fevereiro de 2019, néo
sendo devidas no periodo compreendido de 1° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, nos termos
do paragrafo quarto da cldusula nona - Adicional por Tempo de Servigo -, do presente instrumento
normativo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem prejuizo de ajuste em
contrario entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo primeiro:

Ser4 garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de ingresso. f\

Paragrafo segundo: /U

Na hipétese de a obrigagdo de pagar o adiantamento referido nesta clausula recair em domingo ou
feriado, o pagamento respectivo devera ser feito no dia util seguinte. ﬂ/\



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré fornecido pela empresa comprovante de pagamento discriminando as parcelas devidas e os
descontos efetivados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

O desconto no salério do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, serd possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto, sera efetuado mediante contra-recibo.

Paragrafo Primeiro:

Estabelece-se a possibilidade de instalagdo ou celebragdo de convénios entre o SINDEESMAT e
farmacias, Oticas, etc., com a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, fica
contratada a possibilidade de desconto, em folha de pagamento, das despesas com medicamentos feitas
pelos empregados da categoria, sendo a relagdo das despesas — devidamente vistadas pelo empregado ¢
pelo sindicato profissional — enviadas pelo SINDEESMAT a empresa empregadora até o dia 15 de cada
més para o respectivo desconto.

As despesas com a aquisi¢do de medicamentos, em relagéo a cada empregado, ndo poderdo ultrapassar
20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao SINDEESMAT proceder o recebimento,
junto ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com medicamentos, até o dia
25 (vinte e cinco) do més subseqiiente.

Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a prévia e expressa autoriza¢do do
empregado.

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas empregadoras
efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados, descontos em folha de pagamento, nas
seguintes hipoteses:

Participagdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refei¢@o;
Participagdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

Participagdo do empregado nos custos € na utilizagdo de convénios/planos de assisténcia médica,
assisténcia odontolégica, farmacias, 6ticas, supermercados e similares;

De contratagdo do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizagio para desconto — que poderd, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado — e a propria
finalidade social presente nas hipéteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade
dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o mesmo, tentativa de enriquecimento
ilicito.

Paragrafo Terceiro:



As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas correspondentes as infragdes por eles
cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas apdés ampla defesa por parte do trabalhador,
no prazo de 05 (cinco) dias da data da comunicagdo do fato, esta devidamente assinada pelo mesmo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 12 PARCELA DO 13° SALARIO - SOLICITAGAO POR OCASIAO DAS FERIAS

O artigo 2°, § 2° da Lei n°® 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da gratificagdo natalina prevista na
Lei n° 4.090/62, prevé que o empregado faz jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario por
ocasido de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano. O empregado tem
até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago, juntamente com a remuneracgdo de férias, a
primeira parcela do 13° salério. O valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a
50% (cinqiienta por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias. Caso o empregado néo solicite o
pagamento da primeira parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de janeiro, ficara na
dependéncia da liberalidade do empregador a sua concess@o, que poderd ser feita entre os meses de
fevereiro e novembro.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagardo a todos os empregados previstos na cldusula segunda, um adicional por tempo de
servico de 02% (dois por cento) por ano de servigo trabalhado na mesma empresa, até o limite maximo
de 7(sete) anos - ou 14% (catorze por cento) de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo primeiro:
Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 recebam adicional por tempo de servigo superior a 14%

(catorze por cento) decorrente de seu tempo de servigo na empresa, terdo esse valor congelado a partir de
01 de fevereiro de 2018.

Paragrafo segundo:
Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servico, serd computado todo o tempo trabalhado na
empresa, salvo quando tenha o empregado interrompido a prestagdo de servigo com prestagdo de

trabalho a outra empresa, oportunidade em que o tempo anterior ndo sera computado. ’\

Paragrafo Terceiro:

O adicional por tempo de servigo sera pago mensalmente, sobre o saldrio base do empregado, ou seja,ﬂ/\ '



sobre a contraprestagdo direta, sem levar em conta horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais
de quaisquer naturezas e outros verbas pagas a0 mesmo.

Paragrafo Quarto:

Os empregados que tiveram o anuénio congelado com base no disposto em instrumento normativo
anterior, passardo a partir da vigéncia da presente convengdo, ao percentual conforme tempo de servigo
atual e limites fixados na presente, sem qualquer direito a eventuais diferengas ao periodo anterior em
que permaneceu congelado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragdo superior ao diurno, na forma da lei.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo alimentagdo padrdo
para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor correspondente a R$ 630,00
(Seiscentos e Trinta Reais) a partir de 01/02/2019 e com término em 31/01/2020.

Paragrafo Primeiro:

A empresa empregadora abrangida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que descumprir o
estabelecido nesta clausula, ficara sujeita a0 pagamento de multa, no valor equivalente ao do cartdo
alimentacdio igualmente previsto , multiplicado pelo ntimero de beneficiarios para os quais ndo foi
fornecido o respectivo crédito. O valor da multa aplicada serd revertido a entidade(s) assistencial(is),
escolhida(s) de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo:

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentago os empregados que
trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no més, bem como os empregados que forem afastados da
prestagio de servigos por auxilio doenca ou auxilio doenga acidentario até o limite maximo de 90
(noventa) dias, prazo a partir do qual ndo terdo mais direito ao beneficio.

Paragrafo Terceiro:

Considerando a natureza da condi¢fo ora contratada, bem como a vinculagdo de seu fornecimento ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas aprovados pelo



Governo Federal e o disposto no § 2°, do artigo 457 da CLT, , que a concesséo do cartdo alimentagéo
ndo tem natureza salarial, ndio se incorpora a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo
constitui base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhista e previdenciario, nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Quarto:

O deposito do crédito nos cartdes alimentagdo dos empregados sera feito no mesmo dia do pagamento
dos saldrios respectivos.

Paragrafo Quinto:

Na hipétese de nova emissdo do cartdo alimentag@o em favor do empregado por ndo mais porta-lo, sera
cobrada do empregado uma taxa de nova emissdo no valor de R$ 9,00 (nove reais), cujo desconto devera
constar em rubrica especifica.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados das empresas e enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio ou durante a suspensdo do contrato de trabalho por prazo ndo superior a 180(cento
e oitenta) dias, prorrogdveis por mais 180 (cento e oitenta) dias, sempre mediante juntada de atestado
médico, sendo distribuido na forma determinada pelo respectivo Poder Concedente. Na oportunidade da
rescisdo do contrato de trabalho serd procedido o cancelamento do beneficio.

Paragrafo primeiro:

A concessdo do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano e metropolitano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho sdo de facil acesso e servidos de transporte publico
regular, ndo constitui hipotese para que o tempo de sua utilizacdo seja tido como hora in itinere, em
especial pela disposi¢éo do § 2° do artigo 58 da CLT.

A utilizagio do passe livre nas linhas do sistema metropolitano dependera da autorizagéo dos Poderes
Concedentes.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo de passageiros de Curitiba, no qual a
tarifa tem arrecadagfio publica e, sendo o passe livre um substituto, ainda mais favoravel ao empregado
do que o vale transporte, fica acordado que guarda, o passe livre, a mesma natureza ndo salarial do vale
transporte, ndo se incorporando a remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer razdo, perder o documento exigido pelo Poder Concedente para uso
do passe livre, fica a empresa autorizada a descontar no salario do empregado, por ocasido do pagamento

mensal, o valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente, para a reposi¢do daquele documento.

Paragrafo quarto:



As empresas com linhas ndo pertencentes ao sistema RIT, poderdo estipular, em relagéo a estas linhas,
regras proprias para a utilizagdo do passe livre previsto nesta clausula, mediante Acordo Coletivo de
Trabalho a ser firmado com o Sindicato da categoria profissional.

Caso firmado o Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da categoria profissional antes referido,
ficardo sem efeito as condig¢des previstas no “caput” desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes desde que
comprovadamente dependente, as empresas pagardo auxilio funeral a familia, correspondente a 01 (um)
salario minimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ONIBUS FUNERAL

Ficam as empresas obrigadas a fornecer a0 SINDEESMAT 01(um) dnibus, uma vez por més, quando
solicitado para atendimento de funeral de seus associados.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Comprometem-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, a atender o disposto no artigo 389,
paragrafo primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo
artigo, seja através de adogdo do reembolso creche, tratado na Portaria 3296/86, fixado o seu valor
maximo em R$ 107,02 (Cento e Sete Reais e Dois Centavos) ao més, mediante comprovante (recibo) do
efetivo gasto.

Paragrafo tnico:
A concessdo da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do empregado representado
completar 06 (seis) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

//‘

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal comprometem-se a efetivar apolice de seguro de vida
em grupo para seus funciondrios com idade maxima de até 65 (sessenta e cinco) anos, abrangidos por



esta Convengdo Coletiva, para vigéncia a partir de fevereiro/2019, da seguinte forma:

Prémio por Empregado Representado: RS 6,85 (Seis Reais e Oitenta e Cinco Centavos).

Paragrafo primeiro:
Cabera as empresas permissiondrias a indicagdo da seguradora que realizara o referido seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo para
quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hipoteses de aposentadoria por invalidez.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragio no contrato de trabalho, so sera licita com a concordancia do empregado e, ainda
assim, desde que néo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL E NO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho, sob alegac@o da justa causa, as empresas deverdo indicar,



por escrito e contra-recibo, a falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente,
quando comprovar a obteng@o de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias néo
trabalhados, a partir do seu desligamento.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera concedida estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o
empregado adquire direito & aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e
desde que comunique a empresa da aquisi¢do desse direito de estabilidade até 30 (trinta) dias antes do
inicio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que néo exercido, extingue-se a
garantia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO 12 X 36




Fica contratada a possibilidade da implantagéo do regime de trabalho de doze horas seguidas
de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico:

A remuneragao mensal contratada para o cumprimento do horario previsto no "caput" desta
clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO

Fica, desde ja, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratagdo pelas empresas, em regime de
compensagio de horario de trabalho com seus empregados, na exata forma do paragrafo segundo, do
artigo 59 da CLT, sendo certo que esta autorizagdo supre nova interven¢do da entidade sindical no
instrumento de compensago, bastando para a licitude do acordo o ajuste entre empregador e empregado.

Paragrafo Primeiro:

Na hipétese da realizag@o de acordo de compensagao de horarios, as eventuais horas extras laboradas néo
descaracterizario o acordo de compensagdo, desde que ndo ultrapassado o limite legal maximo da
prorrogagéo da jornada (Paragrafo unico, artigo 59-B da CLT).

Paragrafo Segundo:

Na hipétese de que seja ultrapassado o limite semanal de horério, as horas excedentes serdo pagas como
extraordinarias, no percentual de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo Terceiro:

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Paragrafo Quarto:

Fica convencionado que ndo ¢ devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o
excesso de jornada ndo ultrapassa de 05 (cinco) minutos antes e/ou ap6s a duragdo normal do trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

S

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES




Ao empregado matriculado em curso regular do primeiro e segundo grau, ¢ garantido, no dia de prova, a
dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo e 06 (seis) vezes ao ano, desde que
comunique a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja concedida
a folga compensatéria dentro de mesmo més em que ocorreu o fato, garantindo sempre a folga semanal.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa poderé ser desdobrado em 3 (trés) periodos, com
manifestagdo da empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hipétese de abono. Com o
consentimento do empregado, podero as férias serem usufruidas na forma do § 1°, artigo 134 da CLT.

Paragrafo nico:

Aos empregados demissionérios, com menos de 01(um) ano de servico na empresa, serd garantido o
pagamento de férias proporcionais.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

As empresas concedero aos funciondrios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento;
de 03 (trés) dias para os casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou companheiro (a) e filhos e, de
05 (cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.

Saude e Seguranga do Trabalhador V\ P

CIPA - composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros m
1
\

i



CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICAO DA CIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
da realizagio do processo eleitoral da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servigos médicos e dentarios organizados ou contratados, somente terdo
validade para justificar as faltas ao servigo por doenga, os atestados desses profissionais médicos e
dentistas. Os atestados fornecidos por médicos e dentistas de outros servigos, inclusive do Sindicato
profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e legal (médico de convénio
mantido pela empresa; médico do SUS; médico do servigo de saude federal, estadual ou municipal;
médico do sindicato dos empregado; médico da escolha do empregado quando ndo houver outro médico
nas condigdes anteriores).

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara da presta¢ao de servigo, sem prejuizo da remuneragao mensal, um diretor do
Sindicato Profissional, efetivo ou suplente, no maximo até 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou
ndio, a fim de tratar de interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que por esta, convocado,
mediante solicitagio exclusiva do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Giteis, sendo obrigatdria a comprovagao a empresa, do efetivo uso da licenga em favor do Sindicato
Profissional.

Outras disposigdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Considerando a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXVI do artigo 611-B, ambos da CLT,
a empresa descontara mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade
associativa espontdnea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que expressa e
previamente autorizada pelo empregado e comprovada a qualidade de socio do empregado, mediante
relagdo enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo hdbil pelo




SINDEESMAT até o dia 25 (vinte e cinco) do més subseqtiente, sob pena de incorrer as empresas em
multa de 2% (dois por cento) do valor ndo pago.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIAO ENTRE AS PARTES

Os Sindicatos signatérios do presente termo poderdo se reunir até 31 de outubro de 2019, para discutir
assuntos relativos a presente convengdo coletiva de trabalho, inclusive o adicional por tempo de Servigo,
bem como pactuar novos ajustes, se assim for a vontade das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criaco, nos termos da Lei 9958/2000, a
possibilidade de manutengdo de Comissdo de Conciliagio Prévia, ou entre as partes convenentes, ou
entre as Empresas ou Grupo de Empresas ¢ 0 SINDEESMAT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as empresas contribuirdo,
mensalmente, em favor do Sindicato Profissional, com o equivalente a 03% (trés por cento)
do salario base do empregado - ou seja, sobre a contraprestagdo direta sem levar em conta
horas extras, repousos, adicionais de quaisquer natureza e outras verbas pagas ao

mesmo, especificamente aos empregados representados pelo Sindicato Profissional
convenente.

Paragrafo primeiro:

O Sindicato Profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a guia ao recolhimento
aqui especificado, cabendo a empresa proceder ao recolhimento devido, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subseqiiente, fornecendo ao Sindicato Profissional beneficiario, uma relagdo
com a nominata dos empregados e 0s respectivos salarios-base, acompanhando a respectiva
guia quitada.

Paragrafo segundo:

Fica condicionado o recolhimento do Fundo Assistencial, até que a URBS



(URBANIZACAO DE CURITIBA S/A), em agio decorrente de decisdo judicial transitada
em julgado ou ato administrativo, deixe de provisionar o respectivo valor do Fundo na tarifa
técnica do transporte coletivo do Municipio de Curitiba.

Paragrafo terceiro:

A manutencdo da cléusula aqui tratada, apos o término do prazo previsto no “caput”, s sera
consentida se resultar da concorréncia da vontade das partes € provisionamento tarifario.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, néo cumulativa, correspondente a R$ 40,00 (Quarenta Reais) no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengdo, a qual revertera em favor da parte
prejudicada.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATENDENTE DE TRANSPORTE ESPECIAL

Considerando a existéncia na Rede Integrada de Transporte — RIT. do transporte gratuito especial para
pessoas portadoras de necessidades especiais; considerando os trajetos especiais cumpridos pelos
veiculos que realizam esse transporte; considerando a necessidade de que essas pessoas tenham durante
os trajetos que venham a cumprir, um acompanhamento especifico dentro dos veiculos; considerando
que as empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica, assumiram, a partir de 1° de maio
de 2002, a responsabilidade por esse acompanhamento especifico dentro de seus veiculos, fica mantida a
criagdo, no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais, a fungdo de ATENDENTE DE
TRANSPORTE ESPECIAL, cujas atividades, entre outras, consistem na recepgdo de alunos de escolas
especiais para portadores de necessidades especiais, acomodando-0s no veiculo; no encaminhamento do
embarque e o desembarque dos alunos; no cuidado com a seguranga dos alunos no interior do veiculo e
verificando os cintos de seguranga; na verificagdo das identificagdes dos alunos pelos crachas; no
cuidado com a disciplina dos alunos; no cuidado com possiveis ocorréncias com os alunos, solicitando
atendimento médico; na necessidade de informar aos pais ¢ a escola essas eventuais ocorréncias com 0s
alunos durante o trajeto; no cuidado de manter listas de chamadas atualizadas.




Paragrafo Primeiro:

E fixado, para as ATENDENTES DE TRANSPORTE ESPECIAL o piso salarial de R$ 1.396,77 (Um
Mil Trezentos e Noventa e Seis Reais e Setenta eSete Centavos) mensais, para uma jornada de 08 (oito)
horas e carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Segundo:

Tendo em vista a especificidade da atividade desenvolvida pelas ATENDENTES DE TRANSPORTE
ESPECIAL, contratam as partes a possibilidade de contratagdo entre as ATENDENTES e as Empresas
empregadoras de regime especial de cumprimento de descanso intra-jornada, podendo ser ampliado além
do limite de duas horas didrias ou dividido em até 03 (trés) periodos dentro da mesma jornada, sem que 0
excesso eventualmente presente implique em tempo a disposigdo do empregador, mas sim de efetivo
descanso.

Paragrafo Terceiro:

Ajustam as partes que, nos periodos de ndo funcionamento desse transporte especial (férias escolares,
greves, etc.), poderdo as ATENDENTES DE TRANSPORTE ESPECIAL, serem utilizadas, por seus
empregadores, para outras fungdes compativeis com 0 seu cargo, sem que essa utiliza¢do implique em
alteracdo ilegal do contrato de trabalho.

Outras Disposig¢oes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica contratado o pagamento, pelas Empresas, na forma do inciso IV, § 2°, art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor de
R$ 65.62 (Sessenta e Cinco Reais e Sessenta ¢ Dois Centavos) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Ser4 de responsabilidade do SINDEESMAT a implantagio/ contratagao da referida assisténcia médica
ambulatorial mediante a contrata¢ao de empresa vinculada e regularizada perante a ANS, sendo o valor
respectivo repassado pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, que devera comprovar as
Empresas representadas a utilizagdo do recurso exclusivamente a0s fins respectivos, ficando obrigada
pela implantagdo € a fiscalizagdo da efetiva prestagao dos servicos decorrentes do pagamento ora
contratado, podendo, ainda, firmar convénio com clinicas/empresas terceirizadas da area de satide a fim
de melhor atender os trabalhadores.

Paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente clausula serd feito pelas empresas ao SINDEESMAT,
mensalmente, a partir do més de fevereiro/2019, mediante a apresentagdo, pelo SINDEESMAT, de guias
especificas e identificadas, a serem enviadas por este em tempo habil . Referido pagamento devera ser
feito até o dia 25 (vinte e cinco), sob pena de incorrerem, as empresas, em mulrta de 2% (dois por cento)
sobre o valor ndo satisfeito. 0

Paragrafo terceiro:



Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6 (seis) meses, por motivo de auxilio
doenga ou auxilio doenga acidentario, sera mantido, por até este periodo, o pagamento € a
obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal pagamento € a obrigatoriedade da
assisténcia nas demais hipoteses de afastamento, inclusive na aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDEESMAT a respeito desses afastamentos entre 0 16° e 0 25°
dia do evento, bem como comunicarem ao SINDEESMAT a data do retorno do empregado ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BASE TERRITORIALIREPRESENTAGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se apenas e tao somente aos empregados
representados pelo Sindicato Profissional (SINDEESMAT) nas Empresas de Transporte
Urbano de Passageiros do Municipio de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que ndo possa Ser resolvida via conciliag@o
entre as partes, sera dirimida pela Justiga do Trabalho.

E, por estarem justos € contratados, assinam a presente em 5 (cinco) vias de igual teor € forma, para que
surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 27 de MAIO de 2019. ~

RICIO GUL
Presidente
TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DE CURITIBA
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