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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005328/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO077038/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.021410/2015-94
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

E

TRANSPORTES COLETIVOS NOSSA SENHORA DA PIEDADE LTDA, CNPJ n. 75.809.186/0001-23, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). RODRIGO CORLETO HOELZL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 01° de julho de 2015 a 30 de maio de 2016 e a
data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbita da(s) empresa(s} acordante(s), abrangera a(s) categaria(s) O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd a categoria dos Empregados em
Escritério e Manutencgio nas Empresas de Transporte de Curitiba e Regido Metropolitana, com abrangéncia territorial em

Almirante Tamandaré/PR, Araucéaria/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Curitiba/PR, Fazenda
Rio Grande/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e S&o José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS
A empresa conceder4 o reajuste 9% (nove por cento) aos empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabatho sobre os salarios vigentes em 30
de Junho de 2015, dentre eles:
Auxiliar de Limpeza — de R$ 929,07 para RS 1.012,68
Manobrista - de R$ 1.039,26 para RS 1.132,80
Fiscal ~ de R$ 985,12 para R$ 1.073,78
Auxiliar de Tréafego — de R$ 1.098,93 para R$ 1.197,83
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS E REAJUSTES

A partir de 01 de julho de 2015 aos empregados

previstos na cldusula segunda, sera concedido, sobre os saldrios vigentes em 30
de Junho de 2015 um reajuste salarial de 9%(nove por cento), pelo que sdo
compensados todos 0s aumentos espontineos ¢ compulsorios concedidos de 01 de
Jutho de 2014 a 30 de Junho de 2015.

Parigrafo Primeiro:

Fica mantida a possibilidade de que a contratagdo dos empregados seja feita por més (mensalista) por dia (diarista) e por hora (horista), respeitado
0s pisos salariais.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=M... 06/01/2016



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 2 de 8

Pardgrafo segundo:

Na hipétese de concessdo de aumento salarial durante a vigéncia deste acordo, de qualquer titulo ou natureza, sero abatidos tais valores no
momento da data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS

O pagamento do salério serd feito pelo sistema
mensal, diario ou hora, como contido nos itens referente a piso salarial.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

O desconto no saldrio dos empregados nos casos de dano, prejuizo ou multa, seré possivel desde que comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto
sera efetuado mediante contra-recibo.

Pardgrafo primeiro:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de a empresa empregadora efetuar, quando expressamente autorizados pelos
empregados, descontos em folha de pagamento, nas seguintes hip6teses:

a) Participagdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de tanches ou refeigdes.
b) Participacio do empregado no custo do préprio de seguro de vida;

¢) Participagio do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios/planos de assisténcia médica, assisténciaodontoldgica, farmacias, supermercados ¢
similares.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias dos trabalhadores serdo

pagas com acréscimo de cingiientapor cento (50%), ficando vedada a extensdo da
jornada de trabalho, por mais de duas horas suplementares, ressalvados os casos
previstos em lei, em especial a utilizagio do previsto no § 2° do artigo 59 da
CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara adicional
noturno nunca inferior a vinte por cento (20%) de hora trabalhada a partir das
vinte ¢ duas horas ate s cinco horas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Fica estabelecida a possibilidade de a Empresa realizar o programa de participagio em resultados de acordo com a Lei 10.101/2010, devendo assinar
termo individual com cada empregado nfio sendo necesséario qualquer outro documento.

Par4grafo Unico: Na hip6tese de celebragio do Programa de Participagio em Resultados, o Sindicato Obreiro podera a qualquer tempo requerer
documentos, verificar o procedimento e demais atividades para averiguar o correto transcurso do mesmo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO
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Fica contratado o forecimento pela empresa aos seus empregados do cartdlo alimentagdo, no valor correspondente a R§ 415, 00 (quatrocentos e quinze
reais) para todos os empregados, a partir de 1° de jutho de 2015.

Pardgrafo Primeiro:

Fica estabelecido, entre as partes, que farfio jus ao recebimento do cartdo alimentagdo, os empregados que trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias do
més, sem faltas ao servigo, bem como os empregados que forem afastados da prestagdo dos servigos por auxilio doenga ou acidente de trabatho,até o
limite maximo de 90 dias de afastamento.

Pardgrafo Segundo:

Considerando a natureza da condigdio ora contratada, bem como a vinculag#io de seu fornecimento ao Programa deAlimentaglio do Trabalhador, fica
definido, na exata regra dos programas aprovados pelo Ministério do Trabatho ¢ Emprego, que a concessiio do cartdo alimentag#o ndo tem natureza
salarial, no se incorpora a remuneragio do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, nem se configura como rendimento tributavel do trabathador.

Parsgrafo Terceiro:

Caso o empregado receba cartfo alimentagdo por outra empresa do mesmo grupo econdmico, nfio tem direito a percepgdo em duplicidade, ou seja,
recebera apenas um beneficio, devendo ser quitado o de maior valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Quando ocorrer falecimento do titular ou de seus
dependentes, por qualquer motivo, a empresa concede auxilio funeral no valor de
02 (dois) salérios minimos.
OUTROS AUKXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE

Os empregados poderio se utilizar liviemente do transporte nos veiculos de empresa, a qualquer hora do dia ou da noite, gratuitamente, mediante a
apresentagdo da identidade funcional, enquanto mantiverem vinculo de emprego com a mesma.

Pardgrafo primeiro:

A concessdo do passe livre, tendo em vista que os locais de trabalho sdo de fécil acesso e servidos de transporte publico regular, nfio constitui hipbtese
para que o tempo de sua utilizag#o seja tido como hora “in itinere".

Parfgrafo segundo:

Sendo o passe livre um substituto, ainda mais favorével do vale transporte, fica acordado que tem, o passe livre, a mesma natureza salarial do vale
transporte, ndo se incorporando a remunerago do beneficio para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de demissfio por justa causa, a empresa
comunicara por escrito aos empregados, os motivos da dispensa.

RELACOES DE TRABALHO -~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES DE TRABALHO

A empresa se obriga a conceder gratuitamente
os uniformes de trabalho exigidos.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante a estabilidade

contida na norma legal, desde que a mesma informe sua condigdo através de
atestado medico fornecido na forma legal, no prazo de ate 5 (cinco) dias da data
da emissdo deste atestado, do qual serd dado recibo pela Empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica concedida a estabilidade no emprego de doze

(12) meses antes da aposentadoria para os empregados cujo tempo de servigo
exige esta situagfio, desde que o empregado trabalhe na empresa pelo menos 10
(dez) anos. Em caso de dispensa no periodo dos doze meses que antecedem a
aposentadoria, 0 empregado ter4 o prazo de trinta (30) dias para comunicar a
empresa a sua situago, momento na qual a empresa estard obrigada a cancelar o
aviso de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal méxima de trabalho ser4 a legal, ou seja, até o limite de 08(oito) horas didrias e ou 44(quarenta e quatro) horas semanais.
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS
Fica autorizada a compensagio do excesso de horas em um dia ¢ correspondente diminuigdo, em outro dia, como estabelece o pardgrafo segundo do artigo
59 da CLT, com a nova redagio da Lei 9601/98.

Pardgrafo Primeiro:

Fica certo que a autorizagfio desta clausula supre a chancela sindical, podendo, assim, o gjuste de compensago ser firmado diretamente entre empregado ¢
empregador.

Pardgrafo Segundo:

Na hipétese da realizagio de acordo de compensagio de hordrio, as eventuais horas extras laboradas néo descaracterizardo o acordo de compensagio,
desde que nilo ultrapassado limite legal maximo da prorrogag#io da jornada.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

O perfodo de ferias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em 2 (dois) periodos, a critério da empresa ou requerimento do empregado, salvo
na hipétese de abono pecuniario.

Parégrafo Unico:

Aos empregados demissiondrios, com menos de 01(um) ano de trabatho ¢ mais de 6 (scis) meses na empresa, serd garantido o pagamento das ferias
proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
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Se a empresa mantiver servigo medico ¢ dentério

organizado ou contratado, somente terio validade para justificar as faltas ao
servigo por doenga, os atentados desses profissionais médicos e dentistas. Os
atestados fornecidos por médicos ¢ dentistas de outros servigos, inclusive do
Sindicato profissional, somente serfo aceitos se mantiverem convenio com 0
INSS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICGES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em

folha o valor da mensalidade sindical, recolhendo mensalmente em ate cinco (05)
dias ap6s o pagamento do salario em conta bancéria indicada pela entidade
sindical, remetendo o comprovante do recolhimento e relagio dos empregados que
efetuaram o pagamento da mensatidade entidade sindical, sob pena de incorrer
nas penalidades previstas no parégrafo do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa aqui representada fica obrigada a recolher ao sindicato profissional, sem qualquer desconto do saldrio dos empregados, 2% (dois por cento) do
piso salarial, de todos os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho, até o dia 25 de cada més, através de guias proprias que serdo
enviadas para recothimento da entidade bancaria, a titulo de Fundo de Formag#o Profissional como o objetivo de aperfeigoamento profissional.

Pardgrafo Unico:

Fica estipulado 4 multa de dois por cento do valor a ser recothidos, juros de mora de um por cento ao més, mais atualizagio monetaria peto INPC-IBGE,
para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra
forma de criagfio, nos termos da lei 9958/2000, a possibilidade de instituigdo

de Comissdo de Conciliagdo Prévia entre as partes acordantes, empresa ¢ SINDEESMAT,
ou na propria empresa ou até mesmo entre Grupo de Empresas e SINDEESMAT.

DISPOSIGOES GERAIS _
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCESO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas a prorrogacdio ou

revisfio deverdo ser iniciados com sessenta (60) dias que antecederem o término
da vigéncia deste acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

As Varas da Justiga do Trabalho, onde o empregado

exercer o seu trabalho ou fixar domicflio serfio as competentes controvérsias
fulcradas no presente acordo coletivo, se por hipétese as partes amigavelmente
n#o as solucionarem.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENAL
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Pelo descumprimento de qualquer uma das cléusulas, a
empresa pagard por infra¢fio e por empregado, a favor deste sindicato, a multa
na quantia de vinte por cento do salério minimo.

AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA

RODRIGO CORLETO HOELZL
DIRETOR
TRANSPORTES COLETIVOS NOSSA SENHORA DA PIEDADE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

(. 0

nas Empresas de Transportes de Passageiros de

~
] Sindicato dos Empregados em Escritério e Manuteng
a

Curitiba e Regido Metropolitana

Ata da Assembléia Geral Extraordinéria realizada nos dias 01,02,03 de Dezembro de
2014 itinerante nas empresas ¢ no dia 04 de Dezembro de 2014, na Sede do
SINDEESMAT, situado na Rua XV de Novembro, n® 266, 10° andar — Centro —
Curitiba-PR conforme Edital de Convocagio publicado no Jornal Bem Parana, na
edi¢io do dia 24 de Novembro de 2014, pigina 10 Edicdo 10.047. O presidente do
Sindicato dos Empregados em Escritorio ¢ Manutengio nas Empresas de
Transporte de Passageiros de Curitiba e Regidio Metropolitana — SINDEESMAT -~
José Luiz Kogeraski, no uso de suas atribuigdes legais estatutdrias, convidou o Sra.
Valquiria do Rocio Rosa para secretariar os trabalhos da Assembléia do Sindicato, no
que aceitou prontamente. O presidente solicitou que fosse transcrito em Ata o resultado
do somatério dos trés dias de Assembléias Itinerantes transcrevesse também o Edital de
ConvocagZo em Ata — EDITAL DE CONVOCACAO -~ ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - NEGOCIACAO COLETIVA -SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIO E MANUTENGCAO _NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA ~
SINDEESMAT, por seu Presidente infra-assinado, no uso de suas atribuigbes legais e
estanntdria, convoca a todos os trabathadores em escritétio ¢ manutengdo nas Empresas de
Transportes de Passageiros de Curitiba e Regilio Metropolitana, para Assembléia Geral
Extraordindria Itinerante a ser reslizada nos turnos da manhi e tarde dos dia 01,02,03 de
Dezembro de 2014, em todas as empresas ¢ no dia 04 de Dezembro de 2014 ma sede do
Sindeesmat, na Rua XV de Novembro, 266, 10° ANDAR, Centro — Curitiba/ PR em primeira
convocagdio, as 18:30 horas. Nfio sendo obtido o quorum em primeira convocaghio, 8 assembléia
sers instalada em segunda convocagdo, as 19:00 horas com qualquer numero de trabalhadores
presentes, consoante estipulagBes previstas pelos artigos 612, 615 ¢ 859 da CLT considerando-
se aprovadas as deliberagdes tomadas pela maioria, dos votos dos presentes, a fim de ser
estudada, discutida e colocada em votagio a seguinte ORDEM DO DIA: 1° - Manutencéio da
data-base 1° de fevereiro. 2°- Pronunciamento sobre a conveniéncia de serem estabelecidas
condicdes de trabalho e de saldrio para a categoria profissional, sob & égide de representagiio
deste Sindicato, fixando-se em hipbtese afirmativa, as cldusulas de natureza juridica e de
natureza econdmica que deverfio compor a proposta reivindicatéria a ser formulada, tanto para
Convenglio quanto para Dissidio Coletivo de Trabatho. 3°- Autorizaclio para o Sindicato
estabelecer negociaglo direta com o SINDICATO PATRONAL (SINDICATO DAS

- T & A IR AR ALTATARAT § Y A AT T L ADTTRIABAL FRAAIA IR DACQANEIDNAC TR
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EMPKESAD Ut I KANIFUNIE UKDANY £ V1D L AVUCVLLIATNY WG FAISMULLNNY L2,
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA), bem como autorizagio para estabelecer
negociagio direta com as empresas do setor econdmico, objetivando a realizagfio de Convengdo
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho. 4°- Autorizagiio para o Sindicato, suscitar
Dissidio Coletivo de Trabalho perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Nona
Regidio. 5° Discussdio e deliberaglio dos descontos salariais a titulo de contribuigdes
assistenciais financeiras e/ou reverso salarial ao sindicato e autorizag¥o para recebimento das
contribuigBes financeiras das empresas em favor dos scrvigos assistenciais do sindicato. 6°-
Autorizag2o para que o Sindicato, possa adaptar, modificar, suprimir ou acrescentar qualquer
das reivindicagBes acima para efeito de negociagfio ou Dissidio Coletive de Trabatho. 7° -
Autorizagio para que o Sindicato possa DEFLAGRAR GREVE da Categoria caso restarem
frustradas as negociagBes conciliatérias. Curitiba, 04 de Dezembro de 2014 José Luiz
Kogeraski — Presidente - SINDEESMAT

\ Rua XV de Novembro, 266 - 10° Andar - Centro - Curitiba - Pr - CEP 80020-919 - Fone (41}  222-6969

y
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§ Sindicato dos Empregados em Escritério e Manuteng
W nas Empresas de Transportes de Passageiros de
Curitiba e Regifio Metropolitana

O Presidente do SINDEESMAT informou que como a Assembléia foi convocada
itinerante, informando que a Ata, seria transcrita com a sua ordem do dia e que o
resultado da votagdo seria o somatério das decisdes dos trabathadores nos 04 (quatro)
dias de Assembléia e que seria lido em todos os dias o Edital de Convocagdo para que
se fizesse a votagdo. O primeiro item da ordem do dia foi aprovado pela somatéria dos
04 (quatro) dias de Assembléia, total 754 votos pela manutengio da data-base 1° de
fevereiro de 2015. O segundo item da ordem do dia foi apresentado pelo Presidente do
SINDEESMAT, José Luiz Kogeraski, nos 04 (quatro) dias de assembléia, os
trabathadores de escritério € manutengio apreciaram as propostas de condigdes de
melhorias de trabatho que deveriam ser apresentadas ac Sindicato Patronal para a
negociag#io da renovagdo da Convengao Coletiva de Trabalho, conforme determinava o
jtem 02 da Ordem do Dia as quais foram aprovadas. Apés debate com os trabalhadores
da categoria, foi aprovado pelo somatério dos 04 dias de assembléia que deveria ser
mantido pelo Sindicato profissional as conquistas até hoje conseguidas sem qualquer
modificagio, O terceiro item da Ordem do Dia é autorizaglio para o Sindicato
estabelecer negociaglio direta com o SINDICATO PATRONAL (SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO E METROPOLITANO DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA). ApSs um longo
debate estabeleceu-se, pelo somatério dos 04 dias de Assembléia, que deveria ser dado
prioridade na conquista de um aumento salarial repondo as perdas até aqui, bem como
nfio aceitasse qualquer proposta do Sindicato Patronal no sentido de retirar qualquer das
cléusulas jé conquistadas pela categoria pactuada na Convenglio Coletiva de Trabalho
em vigor. O quarto item da Ordem do dia foi aprovado, pelo somatorio dos 04 dias de
Assembléia, por unanimidade dos presentes. O quinto item da Ordem do dia, apés
discutido, foi aprovado, pelo somatério dos 04 dias de Assembléia, por unanimidade. O
sexto item da Ordem do dia foi explicado a categoria nos 04 dias de assembléia que o
Sindicato precisava de autorizagio da categoria para que pudesse modificar ou
acrescentar as reivindicagdes da categoria e pudesse estabelecer uma negociaglio que
atenda aos interesses de todos os trabalhadores pertencentes a categoria do Sindicato ora
convocada. O somatério dos 04 dias de assembiéia aprovou € autorizou o Sindicato para
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fazer qualquer modificagdo, desde que ndo prejudique os trabalhagores, para Iins ae
assinar a Convengio Coletiva de Trabalho. O sétimo item da Ordem do Dia, o
Presidente nos dias de Assembléia fez explanagBes que em caso de nio ser alcangado o
objetivo satisfatério na negociag#o coletiva teria que ter autorizagio da categoria para a
Deflagraglio de Greve. O somatério dos 04 dias de Assembléia foi no sentido de
deflagrar greve caso nio fosse obtido resultado satisfatério na negociagho coletiva.
Como nada mais havia de ser tratado, o Presidente deu por encerrado os trabathos da
Assembléia Geral Extraordindria, ap6s agradecer a presenca de todos, eu Valquiria do
Rocio Rosa (Secretaria), lavrei a presente ¢ vai por mim assinada, juntamente

: da entidade

com o p
Curitiba, 04 de Dezembro de 201/
Secretéria — Valquiria do Rocio /
Presidente — José Luiz Kogeras
\ Rua XV de Novembre, 266 - 10° Andar - Centro - Curitiba - Pr - CEP 80020-919 - Fone (41}  222-6969 /

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabatho @ Emprego na internet, no enderego
http://iwww.mte.gov.br.
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