TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

TRANSLAPA TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n2. 02.447.8640001-81, neste ato

rep
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61,

esentada por seu Socio, S.r. (a). ESTELIO DZIKOVICZ;

DICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA

Jur\tOR;
Celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as

con

Hicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
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bartes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no
odo de 012 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 012

dijevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

resente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da empresa acordante, abrangera
mpregados, exceto motoristas e cobradores, da empresa Translapa Transportes Ltda, com
hingéncia territorial em Lapa/PR.

CLDLUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
IG

NCIA DA CLAUSULA: 01/02/2021 a 3101/2022

hrtir de 01 de fevereiro de 2021, aos empregados previstos no caput da cldusula segunda,
concedido, sobre os saldrios vigentes em 01/£02/2021, um reajustamento salarial de 5,53%
co virgula cinquenta e trés por cento), pelo que sdo compensados todos os aumentos
bntaneos e compulsérios concedidos de 01/02/2020 a 31/01/2021.

Paragrafo Primeiro:

Aos|
a pd

empregados admitidos apds 01£02/2020 sera aplicado reajustamento proporcional, contado
rtir da data de admissao.

Paragrafo Segundo:
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siderada a data base de 12 de fevereiro e a data da assinatura do presente instrumento, sdo
das diferencas de salario, de cartdo alimentagdo, e fundo assistencial conforme cléusulas
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beificas e de auxilio creche, relativas ao més de fevereiro de 2021, as quais (diferengas)

ST;]O pagas juntamente com o pagamento de salario da competéncia de margo de 2021.

USULA QUARTA -CARTAO ALIMENTACAO

majorado o fornecimento, pela Empresa, a seus empregados, de um cartdo alimentagdo
rdo para todos os empregados do sigfgma com crédito mensal no valor correspondente a
696,50 (seiscentos e noventa e seis rgals e cinquenta centavos) a partir de 01022021 e com
hino em 310012022




CLAUSULA QUINTA - SEGURO

A Empresa compromete-se a efetivar apélice de seguro de vida em grupo para seus
empregados com idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, abrangidos por este Termo
Aditivo, para vigéncia a partir de junho/2019, desde a data da assinatura da (s) respectiva (s)
apqlice (s), da seguinte forma:

Prémio por empregado: RS 9,40 (nove reais e quarenta centavos);

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Comnpromete-se & empresa, a atender o disposto no artigo 389, paragrafo primeiro da CLT, seja
através de convénio, preconizado no paragrafo segundo do mesmo artigo, seja através de
adgcdo do reembolso creche, tratado na Portaria 3296/86, fixado o seu valor maximo em RS
R$117,80 (cento e dezessete reais e oitenta centavos) ao més, mediante comprovante (recibo)

do|efetivo gasto.

Paragrafo tnico:

A doncessdo da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho do empregado
regresentado completar 06 (seis) anos de idade

CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICA

Fida ajustado o pagamento, pela Empresa, na forma do inciso 1V, §22, art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal
nolvalor de RS 73,87 (setenta e trés reais e oitenta e sete centavos) por empregado.

CLAUSULA OITAVA — LAY OFF

Fida contratada entre as partes, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho dos empregados representados pelo
sindicato Profissional, na forma do que é estabelecido no artigo 476-A da Constitui¢do das Leis
do Trabalho.

Pa[égrafo unico:

PaFa a implementagdo da suspengdo dos contratos de trabalho prevista no “caput” desta
cldusula, serd necessdria a formalizagdo de Acordo Coletivo especifico entre a Empresa
interessada e o Sindicato Profissional, que defina os termos da suspensao.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Figa instituida, por solicitagdo do Sindicato Profissional, uma contribui¢do dos trabalhadores ao
sindicato Profissional, aprovada em Assembleia Geral da classe, sob o Titulo de Contribui¢ao
Négocial, no percentual de 3% (trés por cento) sobre os saldrios dos integrantes da categoria
dgs Empregados em Escritdrio e Manutengdo correspondentes ao més de novembro de 2021,
a gual seréd recolhida mediante dep6sito em conta a ser indicada pelo Sindicato Laboral ou
athavés de boleto a ser emitido também pelo Sindicato, até 15 dias apods o desconto, em nome

dg respectiva Entidade Profissional, a qualgssume inteira responsabilidade sobre os citados
descontos e sua aplicagﬁo.&\ /




Parfgrafo Primeiro:

Ficd assegurado aos empregados representados o direito de oposigdo ao desconto da referida
contribuicio de representagdo, a qual deveréd ser apresentada individualmente pelo
empregado, com identificagdo e assinatura, diretamente ao Sindicato Profissional, até o prazo
de 10 (dez) dias corridos da publicagdo do edital em jornal de grande circulagdo, o qual deverd
ser| publicado no més anterior ao desconto. O Sindicato fornecera recibo de entrega e
endaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto. O trabalhador que nao
exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previsto , no terd direito ao respectivo
reefnbolso da presente contribuigdo.

Pardgrafo Segundo:

As pmpresas efetuardo o desconto previsto nesta cldusula como simples intermedidrias, ndo
lheb cabendo qualquer 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o Sindicato
prdfissional convenente total responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos
trabalhadores. Na eventualidade de processo judicial {ou extrajudicial), de qualquer ordem,
ficq desde ja ajustado, em cardter irrevogdvel e irretratavel, que o sindicato profissional
responderd regressivamente perante as empresas Ou Como litisconsortes passivos no
prgcesso.

Paragrafo Terceiro:

0 desconto da contribui¢do de representagdo é feito no estrito interesse da entidade sindical

m mantidas as demais clausulas estabelecidas ao ajuste realizado entre as partes no acordo
tivo origindrio, ao qual adere o presente termo aditivo.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em 2(duas) vias de igual teor e forma,
seus juridicos efeitos.
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