ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA,
CNPJ 40.240.004/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente,
S.r. (a). AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

E
VIAGAO TINDIQUERA LTDA - CNPJ 79.764.643/0001-61

Celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente conciliagdo para o periodo de 1° de
fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 1° e
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera os empregados, exceto motoristas e cobradores, da
empresa Viagéo Tindiquera Ltda, com abrangéncia territorial em Araucaria/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2021, aos empregados previstos no caput da
clausula segunda, sera concedido, sobre os saldrios vigentes em 01/02/2021,
um reajustamento salarial de 5,53% (cinco virgula cinquenta e trés por cento),
pelo que sdo compensados todos os aumentos espontaneos e compulsérios
concedidos de 01/02/2020 a 31/01/2021.

Fica contratado, ainda que a partir de 01 de fevereiro de 2021, o piso salarial
dos Porteiros sera de R$ 1.537,47 (Hum mil e quinhentos e trinta e sete reais
e quarenta e sete centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro:
Aos empregados admitidos apdés 01/02/2020 sera aplicado reajustamento
proporcional, contado a partir da data de admissé&o.

Paragrafo Segundo:

O piso minimo para os empregados representados pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIO E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA — SINDEESMAT, para uma jornada de 08 (oito) horas de
trabalho ao dia é fixado em R$ 1.118,57 (Hum mil, cento e dezoito reajs e
cinquenta e sete centavos) ao més, sendo autorizada a contratac§o \u@ste
mesmo piso pelo seu valor hora ou pelo seu valor dia.



paragrafo Terceiro:

Considerada a data base de 1° de fevereiro € @ data da assinatura do
presente instrumento, s&o devidas diferencas de salario, de cartéo
alimentagéo, de assisténcia médica € fundo assistencial conforme clausulas
especificas € de auxilio creche, relativas ao més de fevereiro, as quais
(diferencas) serdo pagas juntamente com 0O pagamento de salario da
competéncia de margo de 2021.

Paragrafo Quarto:
Os pisos salariais definidos nesta clausula nao se aplicam as contratacdes na
forma do contrato “verde amarelo” previsto na Medida Provisoria 905/2019.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A vigéncia deste instrumento seréa de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01
de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023 e vigéncia de 12 (doze) meses, @
contar de 01/02/2021 a 31/01/2022 para reajuste de todas as clausulas
econdémicas do presente acordo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido pela empresa comprovante de pagamento discriminando as
parcelas devidas e 0 descontos efetivados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario de cada empregado, a titulo de adiantamento
do salario do més, sem prejuizo de ajustes em contrario entre empregado e
empregador, diretamente.

Paragrafo primeiro:
Tera garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08
(oito) do més de ingresso.

Paragrafo segundo:

Na hipotese de a obrigagao do pagamento do adiantamento recair em
domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser feito no dia util imediatamente
seguinte.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconté-lo no mesmo dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS
O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou ta,
sera possivel desde que comprovado o dolo ou culpa, sendo esse de to

efetuado mediante contra recibo. m



Paragrafo Primeiro:

Estabelece-se a possibilidade de instalacdo ou celebragéo de convénios entre
o SINDEESMAT e farmacias, oticas, etc., com a finalidade de atender as
necessidades da categoria profissional, fica contratada a possibilidade de
desconto, em folha de pagamento, das despesas com medicamentos feitas
pelos empregados da categoria, sendo a relagio das despesas — devidamente
vistadas pelo empregado € pelo sindicato profissional — enviadas pelo
SINDEESMAT a empresa empregadora até o dia 15 de cada més para O
respectivo desconto.

As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relacado a cada
empregado, néo poderao ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial
respectivo, cabendo ao SINDEESMAT proceder o recebimento, junto ao
empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos empregados com

’

medicamentos, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente.

Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a
prévia e expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as
empresas empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados
pelos empregados, descontos em folha de pagamento, nas seguintes
hipéteses:

-Participacao do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de
lanches ou refeigéo;

-Participagéo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;
Participagdo do empregado nos custos e na utilizagéo de convénios/planos de
assisténcia meédica, assisténcia odontolégica, farmacias, oticas,
supermercados e similares;

-De contratagio do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizacio para desconto — que podera, a qualquer tempo ser cancelada
pelo empregado — € a propria finalidade social presente nas hipoteses antes
apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade dos descontos,
caracterizando, qualquer insurgimento contra 0 mMesmo, tentativa de
enriquecimento ilicito.

Paragrafo Terceiro:

As empresas somente poderdo descontar dos empregados as multas
correspondentes as infragdes por eles cometidas, quando estas forem
devidamente comprovadas apés ampla defesa por parte do trabalhador no

prazo de 5(cinco) dias da data da comunicagdo do fato, esta devidagpe
assinada pelo mesmo.

]



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

A empresa pagara a todos 0s empregados previstos na clausula segunda, um
adicional por tempo de servico de 02% (dois por cento) por ano de servigo
trabalhado na mesma empresa, até o limite maximo de 7 (sete) anos —ou 14%
(catorze por cento) de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo primeiro:

Os empregados que em 31 de janeiro de 2020 recebiam adicional por tempo
de servigo superior a 14% (catorze por cento) decorrente de seu tempo de
servigo na empresa, terdo esse valor congelado a partir de 01 de fevereiro de
2020.

Paragrafo segundo:

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servico, sera4 computado
todo o tempo trabalhado na empresa, salvo quando tenha o empregado
interrompido a prestacéo de servico com prestagéo de trabalho a outra
empresa ou quando passados mais de 90(noventa) dias da interrupgdo da
prestacdo de servigos na empresa (Portaria 384/92 do MTE), oportunidade em
que o tempo anterior ndo sera computado.

Paragrafo terceiro:

O adicional por tempo de servigo sera pago mensalmente, sobre o salario
base do empregado, ou seja, sobre a contraprestagédo direta, sem levar em
conta horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais de quaisquer
naturezas e outras verbas pagas ao mesmo.

Paragrafo quarto:

Os empregados que tiverem 0 anuénio congelado com base no disposto em
instrumento normativo anterior, passarao a partir da vigéncia da presente
convengao, ao percentual conforme tempo de servico atual e limites fixados
na presente, sem qualquer direito a eventuais diferengas ao periodo anterior
em que permaneceu congelado.

Paragrafo Quinto:

Na hipétese de empregado representado ser aproveitado na funcao de
motorista, o adicional por tempo de servico tera sua contagem iniciada na data
desse aproveitamento, sendo desconsiderado, para efeito do pagamento do
anuénio, o tempo anterior trabalhado na mesma empresa, considerando| a
compensagao resultante do aumento de salario correspondente a ativi dede
motorista.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno tera remuneragao superior ao diurno, na forma da lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica contratado o fornecimento, pela Empresa, a seus empregados, de um
cartdo alimentacdo padréo para todos os empregados do sistema com crédito
mensal no valor correspondente a R$ 696,50 (seiscentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos) a partir de 01/02/2021 e com término em
31/01/2022, sendo devido de forma proporcional aos empregados diaristas
horistas.

Paragrafo primeiro:

A empresa empregadora abrangida por este acordo coletivo de trabalho que
descumprir o estabelecido nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de
multa, no percentual de 30% (trinta por cento) do cartao alimentagdo, muita
esta que sera revertida para cada trabalhador prejudicado.

Paragrafo segundo:

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartao
alimentagdo os empregados que trabalharem um minimo de 15(quinze) dias
no més, bem como os empregados que forem afastados da prestagéo de
servigo por auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario até o limite maximo
de 90 (noventa) dias, prazo a partir do qual néo terdo mais direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro:

Considerando a natureza da condi¢@o ora contratada, bem como a vinculagéo
de seu fornecimento ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, fica
definido, na exata regra dos programas aprovados pelo Governo Federal e 0
disposto no § 2°, artigo 457 da CLT, a concess&o do cartao alimentagéo nao
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para
quaisquer efeitos, nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargos
trabalhista e previdenciario, nem se configura como rendimento tributavel ao
trabalhador.

Paragrafo quarto:
O depdsito do crédito nos cartdes alimentagdo dos empregados sera feito no
mesmo dia do pagamento dos salarios respectivos.

Paragrafo quinto:

Na hipotese de nova emissao do cartdo alimentagéo em favor do empregado
por nao mais porta-io, sera cobrada do empregado uma taxa de nova emisgao
no valor de até R$ 9,00 (nove reais), cujo desconto devera constar em rybtica

especifica. ()/\

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PASSE LIVRE

O passe livre, distribuido na forma determinada pelo respectivo Poder
Concedente, sera concedido exclusivamente aos empregados das empresas
enguanto mantiverem 0 vinculo empregaticio ou durante a suspensdo do
contrato de trabalho por prazo nao superior a 180(cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por mais 180(cento e oitenta) dias, sempreé mediante juntada de
atestado médico. Na oportunidade da rescisdo do contrato de trabalho sera
procedido o cancelamento do beneficio.

Paragrafo primeiro:
A concessdo do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema
urbano de transportes, tendo em vista que os locais de trabalho séo de facil
acesso e servidos de transporte publico regular, nao constitui hipdtese para

que o tempo de sua utilizago seja tido como hora in itinere, em especial pela
disposigéo do § 2° do artigo 58 da CLT.

A utilizacdo do passe livre nas linhas do sistema metropolitano dependera da
autorizacéo dos Poderes Concedentes.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo de Araucaria,
no qual a tarifa tem arrecadacgéo publica e, sendo o passe livre um substituto,
ainda mais favoravel ao empregado, do vale transporte, fica acordado que
tem, o passe livre, a mesma natureza n&o salarial do vale transporte, nao se
incorporando a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer razdo, perder o documento exigido pelo
Poder Concedente para uso do passe livre, fica a empresa autorizada a
descontar no salario do empregado, por ocasido do pagamento mensal, O
valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente, para a reposicao daquele
documento.

Paragrafo quarto:

As empresas com linhas nao pertencentes ao sistema Metropolitano e Urbano,
poderéo estipular, em relagdo a estas linhas, regras préprias para a utilizagao
do passe livre previsto nesta clausula, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado com o Sindicato da categoria profissional.

Caso firmado o Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato da categoria
profissional antes referida, ficardo sem efeito as condigbes previstas no caput
esta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA INDIVIDUAL

Fica contratado o pagamento pela Empresa, na forma do inciso IV, paragrafo
2° art.458, da CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial individual e
favor dos empregados, com custo total mensal no valopde R$ 73,87 (seterta
trés reais e oitenta e sete centavos) por empregado.



paragrafo Primeiro: B
Como a empresa ja disponibiliza este peneficio a seus empregados,

atualmente em valores superiores a0 existente no qaput da presente clausula,
fica pactuado que OS mesmos terao a difereng@ descontada na

proporcionalidade atualmente vigente.

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de_ate ’(QS) seis
meses, por motivo de auxilio doenca ou auxilio 'dognga agd.ent_anq,.ser?\
mantido, por até esse periodo, O pagamento da aSS}st,enC|a médica individual,
nao sendo devido tal pagamento nas demais hipoteses de afastamento,
inclusive aposentadoria por invalidez. _ .

Nos casos de coparticipagéo, fica © empregado obrigado 2 quitar sua cota
parte, junto a empresa, também neste periodo, sob pena de cancelamento.
Com relagdo aos dependentes, por ventura existentes, € por representarem
acessorio do principal, yale a mesma regra.

Auxilio MorteIFuneraI

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do
empregado, estes desde queé comprovadamente dependentes, 2 empresa
pagara auxilio funeral @ familia, correspondente a 01 (um) salario minimo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Compromete-s€ a empresa a atender 0 disposto no artigo 389, paragrafo
primeiro da CLT, seja através de convénio, preconizado no paragrafo segundo
do mesmo artigo, seja atraves de adogéo do reembolso creche, tratado na
Portaria 3296/86, fixado o seu valor maximo em R$ 117,80 (cento € dezessete
reais e oitenta centavos) ao Més, mediante comprovante (recibo) do efetivo
gasto.

Paragrafo unico:

A concessao da vantagem desta clausula fica limitada até a data em que filho
do empregado representado de que trata 0 artigo 389 referido nesta clausula
completar 06 (seis) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO

A Empresa compromete-se a efetivar apolice de seguro de vida em grupo para
seus empregados com idade maxima de 65 (sessenta € cinco) anos,
abrangidos por este Termo Aditivo, para vigéncia a partir de junho/2019, desde
a data da assinatura da (s) respectiva (s) apolice (s), da seguinte forma:

Prémio por empregado: R$ 9,40 (nove reais e quarenta)

pParagrafo primeiro: @/\



Cabera as empresas permissionarias a indicagdo da seguradora que realizara
o referido seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora
3 remuneracgdo para quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hipéteses de
aposentadoria por invalidez.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS
Nas rescisdes contratuais aplica-se 0 disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sob alegagao da justa causa, as
empresas deverao indicar, por escrito e contra recibo, a falta cometida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA — LAY OFF
Fica contratada entre as partes, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho dos

empregados representados pelo Sindicato Profissional, na forma do que €
estabelecido no artigo 476-Ada Constituicao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico:

Para a implementagédo da suspencdo dos contratos de trabalho prevista no
“caput’ desta clausula, serd necessaria a formalizagdo de Acordo Coletivo
especifico entre a Empresa interessada e o Sindicato Profissional, que defina
os termos da suspenséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO,
total ou parcialmente, quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do
seu desligamento.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de
contratagcado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho, s6 sera licita com a concordanci
do empregado e, ainda assim, desde que nao resulte, direta ou indiretamgQ
prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).



Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES CARTEIRA
PROFISSIONAL E CONTRATO DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS a funcdo efetivamente exercida
pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Sera concedida estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE
EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data em que O empregado adquire direito a aposentadoria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e desde que
comunique a empresa da aquisicéo desse direito de estabilidade até 30(trinta)
dias antes do inicio dessa garantia de emprego.

Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que nao
exercida, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORARIO 12 X 36

Fica contratada a possibilidade da implantag&o do regime de trabalho de doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados 0s intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico:

A remuneracgdo mensal contratada para o cumprimento do horario previsto no
“caput’ desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao considerados
compensados os feriados € as prorrogagoes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Compensagcio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE COMPENSAGAO
Fica, desde ja, autorizado, a contratagéo pela empresa, em egime de
compensagio de horéario de trabalho com seus empregados, ata forma



do paragrafo segundo, do artigo 59 da CLT, sendo certo que esta autorizagdo
supre nova intervencdo da entidade sindical no instrumento de compensagao,
bastando para a licitude do acordo o ajuste entre empregador empregado.

Paragrafo Primeiro:

Na hipétese da realizagdo de acordo de compensagao de horarios, as
eventuais horas extras laboradas nao descaracterizardo o acordo de
compensacgéo, desde que ndo ultrapassado o limite legal maximo da
prorrogagéo da jornada.

Paragrafo Segundo:
Na hipotese de que seja ultrapassado o limite semanal de horario, as horas
excedentes serdao pagas como extraordinarias, no percentual de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro:

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da jornada de trabalho ou da semana.

Paragrafo Quarto:

Fica convencionado que ndo & devido o pagamento de horas extras
relativamente aos dias em que o €Xcesso de jornada nado ultrapassa de 05
(cinco) minutos antes e/ou apos a duragéo normal do trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de primeiro segundo graus €
garantido, no dia de prova, a dispensa do trabalho, limitada essa vantagem ate
o maximo de 06 (seis) vezes ao ano, desde que comunique a empregadora a
ocorréncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos € feriados serdo pagas em dobro,
desde que nao seja concedida a folga compensatéria, na forma legal,
garantindo sempre a folga semanal.

Férias e Licencas
Duragido e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA- FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa podera ser desdobrado em
3(trés) periodos, a critério da empresa ou a requerimento do empregado salvo
na hipétese de abono. Com 0 consentimento do empregado, poderéo as féri
serem usufruidas na forma do § 1°, artigo 134 da CLT.



Paragrafo unico:
Aos empregados demissionarios, com menos de 01(um) ano de servico na
empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

Remuneragio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - 13° SALARIO - 1° PARCELA - SOLICITAGAO
POR OCASIAO DAS FERIAS

O artigo 2°, § 2° da Lei n° 4.749/65, que dispde sobre o pagamento da
gratificagao natalina prevista na Lei n° 4.090/62, prevé que o empregado faz
jus ao adiantamento da primeira parcela do 13° salario por ocasido de suas
férias, sempre que solicitar no més de janeiro do correspondente ano. O
empregado tem até o dia 31 de janeiro para requerer que lhe seja pago,
juntamente com a remuneracéo de férias, a primeira parcela do 13° salario. O
valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a 50%
(cinquenta por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias. Caso o
empregado nao solicite 0 pagamento da primeira parcela do 13° salario na
época determinada, ou seja, no més de janeiro, ficara na dependéncia da
liberalidade do empregador a sua concessao, que podera ser feita entre os
meses de fevereiro e novembro.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO
As empresas concederdo aos empregados 03 (trés) dias de licenga
remunerada nos casos de casamento; de 03 (trés) dias para os casos de
falecimento de pais, irmdos, conjuges ou companheiro (a) e filhos e, de 05
(cinco) dias para 0s casos de nascimento de filhos.

Saulde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigdo, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA
O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias, da realizagdo do processo eleitoral da CIPA.
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servigos médicos e dentarios organizados ou
contratados, somente teréo validade para justificar as faltas ao servigo por
doenga, os atestados desses profissionais médicos e dentistas. Os atestados
fornecidos por médicos e dentistas de outros servigos, inclusive do Sindicato
profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e
legal (médico de convénio mantido pela empresa; médico do SUS; médico do

servico de saude federal, estadual ou municipal; médico do sindicatp dos
empregados; médico da escolha do empregado quando nao howy outrm



médico nas condi¢oes anteriores).

Relagoes Sindicais
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A empresa liberara da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneragao
mensal, um diretor do Sindicato Profissional, efetivo ou suplente, no maximo
de até 15(quinze) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratar de
interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que por esta convocado,
mediante solicitagdo exclusiva do Presidente do Sindicato, com antecedéncia

minima de 03 (trés) dias uteis, sendo obrigatoria a comprovagao a empresa do
efetivo uso da licenga em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo unico:

Comprometem-se as partes, Sindicato da categoria profissional e Sindicato da
categoria econdémica, reunirem-se dentro de até 60(sessenta) dias da data da
assinatura deste instrumento, com a finalidade de regularem 0 funcionamento
das condigdes ajustadas nesta clausula.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
Considerada a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXV1 do artigo
611-B, ambos da CLT, a empresa descontara mensaimente de seus
empregados, em folha de pagamento, a mensalidade associativa espontanea
a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que expressa €
previamente autorizada pelo empregado & comprovada a sua qualidade de
sécio, mediante relagédo enviada pelo Sindicato Profissional através de guias
encaminhadas em tempo habil pelo SINDEESMAT até o dia 25(vinte e cinco)
do més subsequente, sob pena de incorrerem, as empresas, em multa de 2%
(dois por cento) do valor nao pago.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida, por solicitagéo do Sindicato Profissional, uma contribuicdo dos
trabalhadores ao sindicato Profissional, aprovada em Assembleia Geral da
classe, sob o Titulo de Contribuicdo Negocial, no percentual de 3% (trés por
cento) sobre os salarios dos integrantes da categoria dos Empregados em
Escritério € Manutengéo correspondentes a0 més de novembro de 2021, a
qual sera recolhida mediante deposito em conta a ser indicada pelo Sindicato
Laboral ou através de boleto a ser emitido também pelo Sindicato, até 15 dias
ap6s o desconto, em nome da respectiva Entidade Profissional, a qual
assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicacao.

Paragrafo Primeiro:

Fica assegurado aos empregados representados 0 direito de oposigéo ao
desconto da referida contribuigdo de representagéo, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, com identificacdo e assiratura,
diretamente ao Sindicato Profissional, até o prazo de 10 (dez) dias cqrydos d



publicagdo do edital em jornal de grande circulagdo, o qual devera ser
publicado no més anterior ao desconto. O Sindicato fornecera recibo de
entrega € encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido ©
desconto. O trabalhador queé nao exercer o direito de oposigdo na forma e no
prazo previsto , nio tera direito ao respectivo reembolso da presente

contribuigao.

Paragrafo Segundo:

As empresas efetuardo o desconto previsto nesta clausula como simples
intermediarias, nao lhes cabendo qualquer onus judicial ou extrajudicial,
assumindo desde ja, o Sindicato profissional convenente  total
responsabilidade pelos valores indicados e descontado dos trabalhadores. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica
desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que © sindicato
profissional respondera regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo.

paragrafo Terceiro:

O desconto da contribuicéo de representacao é feito no estrito interesse da
entidade sindical laboral subscritora € s€ destina a financiar oS seus servigos
sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e
para as negociagoes coletivas.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - cOMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criagéo, nos
termos da Lei 0958/2000, a possibilidade de manutengdo de Comissao de
Congciliacao Prévia, ou entre as partes convenentes, ou entre a Empresa e 0
SINDEESMAT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —- FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que n&o possa ser
resolvida via conciliagéo entre as partes, sera dirimida pela Justica do
Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente em 2(duas) vias de
igual teor e forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Araucaria, 16 de margo de 2021.
o
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBAR METROPOLITANA

Sr. AGISBERTO RODRIGUES FERREIR JUNIOR
Presidente N

VIAGAO TINDIQUERA




