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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n.

40.240.004/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). AGISBERTO
RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

E ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA 75.528.208/0001-87
AUTO VIACAO ANTONINA LTDA  75.195.297/0001-97

AUTO VIAGAO SAQ JOSE DOS PINHAIS LTDA  81.305.377/0001-50

EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA  76.012.012/0001-06

EMPRESA DE ONIBUS SAO BRAZ LTDA 76.509.777/0001-48

EXPRESSO AZUL LTDA  76.576.313/0001-54

EXPRESSO SAO BENTO LTDA 76.54;1.501/0001-09

LEBLON TRANSP. DE P}L\SSAGEIROS LTDA.  77.526.697/0001-63

REUNIDAS TURISMO S/A  04.176.082/0001-80

VIACAO CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83

VIACAO COLOMBO LTDA  77.058.006/0001-44

VIAGAO DO SUL LTDA 75.045.591/0001-12 ' ——
VIACAO GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84

VIACAO MARUMBI LTDA  80.244.908/0001-80

VIAGAO NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09

VIACAQ PIRAQUARA LTDA 76.031.186/0001-08

VIACAO SANTO ANGELO SPE S/A 24.088.688/0001 41

VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525. 673/j01 -80
RABALHO, estipulango as condigbes de

”“*/

As panes flxam a vugenma do presente Acordg Coletivo de Frabaiho no periodo de 01° de
a categoria em 01° de fevereiro,

0 a 31/01/2021, para as clausulas
~gssisténcia medica e seguro de vida).

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-

sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de
econdémicas (pisos, reajuste, cartao alimenta
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

e instrumento coletivo de trabalho abrange exclusivamente os empregados em
signatarias do presente acordo, atuantes no

da Regido Metropolitana de Curitiba,

O present
Escritério e Manutengdo das empresas

transporte coletivo metropolitano de passageiros
compreendendo os municipios de Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandareé,

Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente,
Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor, Ulysses, Fazenda
Rio Grande, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, S&o José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas
do Parana, todos no Estado do Parana, ficando certo, assim, que se a empresa mantiver
outro modal de. transporte coletivo que n&o seja o0 aqui expressamente fixado, cabera
aplicar as regras coletivas proprias a cada modal, sem que tal equivalha qualquer

irregularidade, na medida da especificidade de cada um deles.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos Porteiros e das Atendentes de Transporte Especial sera de R$ 1.456.85
(hum mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) para uma
jornada de 08 (oito) horas e carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Para a fungdo de "HIGIENIZADOR DE ESTAGAQ TUBQ" é estabelecido um piso salarial
de R$ 1.223,95 (hum mil, duzentos e vinte trés reais e noventa e cinco centavos), para o

cumprimento de uma carga mensal de 220h (duzentos € vinte horas).

O piso minimo para os empregados representados pelo sindicato signatario, para uma
jornada de 08 (oito) horas de trabalho ao dia € fixado em R$ 1.059.92 (hum mil e cinquenta
e nove reais e noventa e dois centavos) ao més, sendo autorizada a contratagao deste

mesmo piso pelo seu valor hora ou pelo seu valor dia.

Os demais empregados néo detentores de piso salarial terdo os salarios reajustados em
4.30% (quatro virgula trinta por cento), compensados todos os aumentos espontaneos

concedidos.

As partes convenentes desde ja ajustam os reajustes salariais e das demais clausulas
econémicas, relativamente ao perfodo de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de
2022. Assim, em 01.02.2021, havera a aplicagdo do-Percentual relativo ao INPC, apurado
no periodo de 01.02.20 a 31.01.21, ao qual sera s ado o percentuat de 0,20%, dando-se
como mero exemplo de tal conceito; INPC acumulado de 01.02.2020 a 31.01.21 igual a
4,00% + 0,20% negociado, ensejara o reajuste de 4,20%, a incidir hos valores praticados

em 01.02.2020.
Sera fornecido pela empresa comprovante pagamento disgriminando as parcelas
devidas e os descontos efetivados. ,
-, /!/, x
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Pagamento de Salario ~ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PA

o



DocuSign Envelope 1D: 1010081 C-8DF3-4B78-BZF8-77A5774EF519

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 4'0‘% (quarenta por
cento) do salario de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem
prejuizo de ajustes em contrario entre empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo primeiro:

Tera garantido o vale proporcional 0 empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més

de ingresso.

paragrafo segundo:

Na hipétese de a obrigagdo do pagamento do adiantamento recair em domingo ou feriado,
o mesmo devera ser feito no dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo terceiro:

Tendo em vista a consideravel queda no numero de passageiros e diminuigao drastica de

receitas as empresas, em decorréncia das medidas de distanciamento e isolamento social
determinadas pelas autoridades de saude e governamentais, ajustam as partes que, de
forma excepcional, nos meses de Abril, Maio e Junho, em virtude do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, os adiamentos
previstos na presente cladusula, poderao ser pagos juntamente com 0s salarios até o 5° dia
dtil do més subsequenete ou em percentuais menores que aquele previsto no caput, para

as empresas que assim puderem.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel
desde que comprovado o dolo ou culpa, sendo esse desconto efetuado contra recibo.

-

Paragrafo Primeiro:

Estabelece-se a possibilidade de instalagdo ou/ celebragao de} convénios entre 0
SINDEESMAT e farmacias, oticas, etc., com a finglidade de atendei] as necessidades da
categoria profissional, ficando contratada a po sibilidade de degconto, em folha de
pagamento, das despesas com medicamentos feitas pelos empy gados da categoria,
sendo a relagdo das despesas - devidamente vigtadas pelo empy gado e pelo sindicato
profissional — devem ser enviadas pelo SINDEESMAT a empresg empregadora até o dia

15 de cada més para o respectivo desconto.

As despesas com & aquisigéo de medicamentod, em rgfacédo a cada empregado, héo
poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) pisp salarial respectivo, cabendo ao
SINDEESMAT proceder ao recebimento, junto 40 pregador, dos valores das despesas
efetuadas pelos empregados com medicamenjey.

até o dia 25 (vifte e cinco) do meés
sl)gbsequt?snte. / (%
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Fica condicionado, ainda, o desconto de despesas com medicamentos a prévia e expressa

autorizagdo do empregado.

Paragrafo Segundo:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de as empresas
empregadoras efetuarem, quando expressamente autorizados pelos empregados,

descontos em folha de pagamento, nas seguintes hipoteses:

- participagdo do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou

refeigéo,
- participagdo do empregado no custo do prémio de seguro de vida;

- participagédo do empregado nos custos e na utilizagao de convénios/planos de assisténcia

médica, assisténcia odontologica, farmacias, 6ticas, supermercados e similares;
- de contratagao do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002. :

o — que podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo
empregado — e a propria finalidade social presente nas hipdteses antes apontadas,
justificam a perfeita legalidade e legitimidade dos descontos, caracterizando, qualquer
insurgimento contra o mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito.

A autorizagdo para descont

Levando-se em conta a existéncia do paragrafo primeiro da presente clausula que estipula
que as despesas com a aquisi¢do de medicamentos, em relagdo a cada empregado, ndo
poderao ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo e que 0s empregados
ainda recebem vale de adiantamento salarial de até 40%, fica ajustado que 0s descontos
de eventuais outros convénios acima indicados, somados aos descontos com
medicamentos, ndo poderdo ultrapassar 30% do piso salarial do empregado.

Paragrafo Terceiro:

As empresas somente poderao descontar dos empregados as multas correspondentes as
infragdes por eles cometidas, quando estas forem devidamente comprovadas apos ampla
defesa por parte do trabalhador, no prazo de 05 {cinco) dias da data da comunicagdo do

fato, esta devidamente assinada pelo mesmo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

As empresas pagarao a todos 0s empregados escritgrio € manutengao, um adicional por
tempo de servigo de 2% ({dois por cento) por and de servigo trabalhado na mesma
empresa, até o limite maximo de 6 (seis) anos, ou sgja, 0 correspondente a 12% (doze por

cento) de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo primeiro:

al por tempo de servigo

Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 rdcebiam adicio
o na empresa teréo esse

superior a 12% (doze por cento) decorrente do tenpo de se
percentual mantido.

ofom base na convengao coletiva
e acordo, ao percentual previsto no
ubis diferengas dofperiodo anterior que

Os empregados que tiveram o anuénio congela
anterior, passardo, a partir da vigéncia do pres
paragrafo primeiro, sem qualquer direito a ey,

os aneceu congelado.
l 2
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paragrafo Segundo:

o, sera computado todo 0 tempo

do interrompido @ prestagdo de
anterior

Para efeito do pagamento do adicional por tempo de servi
trabalhado na empresa, salvo quando tenha 0 emprega
servico com prestagao de trabalho a outra empresa, oportunidade em que o tempo

nao sera computado.

Paragrafo Terceiro:

O adicional por tempo de servico sera pago mensalmente, sobre 0 salario base do
empregado, ou seja, sobre a contraprestagéo direta, sem levar em conta horas extras,
repouso semanal remunerado, atividade complementar, adicionais de quaisquer natureza €

outras verbas pagas ao mesmo.
Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragao superior ao diurno, na forma da let.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

Fica contratado © fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo
alimentagéo padrao para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor
correspondente @ R$ 660.00 (seiscentos € sessenta reais) a partir de 01/02/2020 e com
termino em 31/01/2021, sendo devido de forma proporcional aos empregados diaristas e
horistas, observado o valor hora de R$ 3.00, limitado a 220 horas.

paragrafo primeiro:

A empresa empregadora abrangida por este acordo coletivo de trabalho que descumprir 0
estabelecido nesta clausula, ficara sujeita ao pagamento de multa, no percentual de 30%
{trinta por cento) do cartdo alimentagao, multa esta que sera reyertida para cada

trabalhador prejudicado.

paragrafo segundo:

Fica estabelecido entre as partes, que far@o jus aore ento do cartdo alimentagao, 0s
empregados que trabalharem um minimo de 15 (fuinze) dias no més, bem como 08
empregados que forem afastados da prestagao ge servigo por auxilio doenga ou auxilio
doenga acidentario até o limite méaximo de 90 (floventa) dias, prazo a partir do qual nao
terdo mais direito ao beneficio.

pParagrafo terceiro:

Considerando a natureza da condicdo ora ¢ ntratada, bem
fornecimento ao Programa de Alimentagdo d Trabalhador, fica definido, na exata regra
dos programas aprovados pelo Ministério da Economia (Secretaria do Trabalho), que a
concessdo do cartdo alimentagdo néo tem naturezg” salarial, nao se incorpora a
remuneragéo do empregado para quaisquer o constitui base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria ou do Fundo de tia do Tempg de Servigo, nem se

configura como rendimento tributario do trabath .

[+}-] 0s /
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paragrafo Quarto:

crédito nos cartoes alimentagdo do

O deposito do
dos salarios respectivos.

do pagamento

paragrafo Quinto:

nova emissao do cartao alimen
brada do empregado uma taxa de
nto devera constar em rubrica es

Na hipotese de
porta-lo, sera co
reais), cujo desco

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PASSE LIVRE

amente ao
durante a

sera concedido exclusiv
empregaticio ou
180(cento e oiten
de atestado

O passe livre
mantiverem o vinculo
prazo nao superior a
dias, sempre mediante juntada
determinada pelo respectivo Poder
de trabalho sera procedido 0

paragrafo primeiro:

A concessdo do passe livre, a ser utilizado na
metropolitano de transportes,
e servidos de transporte publi
utilizagéo seja tido como hora in itinere.

Paragrafo segundo:

Considerando & peculiaridade do sistema de tr
Curitiba, no qual a tarifa tem a
ainda mais favoravel ao empre
passe livre, a mesma natureza n
remuneragao do beneficiario para guaisq

Paragrafo terceiro:

Quando o empregado, por qu
Concedente para uso do passe
empregado, por ocasido do pagame
Concedente, para a reposigao

livre, fica a empre

Auxilio Saade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDIC

Fica contratado o pagamento, pelas Empresasy |
CLT, de uma assisténcia médica ambulatorial {ind
custo total mensal no valor de R$ 70,00 (setent

tacdo em fa

ta) dias, prorrogaveis

Concedente. Na oportunid
cancelamento do beneficio.

tendo em vista que 0S
co regular, nao consti

rrecadagdo publica e, s€
gado, do vale transpo
Ao salarial do vale transp
uer efeitos.

alquer razao, perdgr o docume

nto mensal, ofvalor cobrado da empr
daquele documento.

s empregados sera feito no mesmo dia

vor do empregado por nao mais

nova emissao no valor de R$ 9.00 (nove

pecifica.

s empregados das empresas enquanto
suspensdo do contrato de trabalho por
por mais 180(cento € oitenta)
sendo distribuido na forma
ade da rescisdo do contrato

médico,

s diversas linhas do sistema urbano e

palho sdo de facil acesso

locais de tra
empo de sua

tui hipotese para que 0 t

porte coletivo metropolitano de
ndo o passe livre um substituto,
rte, fica acordado que tem, O
orte, N&o se incorporando a

ans

ntg exigido pelo Poder
déscontar no salario do

esa pelo Poder
a do inciso IV, § 2° art. 458, da

{ em favor dos empregados, com

sh autorizada a

a fog
iwtua
ais) por emprega

)
//
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paragrafo primeiro:

Sera de responsabilidade do SINDEESMAT a implantagéo da referida assisténcia medica
ambulatorial, na forma da legislagao pertinente, sendo o valor respectivo repassado pelas
empresas empregadoras para a entidade sindical, a qual se obriga ao fornecimento da
vantagem ora contratada, podendo ¢ mesmo firmar convénio com clinicas/fempresas
terceirizadas da area de satde a fim de melhor atender os trabalhadores.

paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente clausula sera feito pelas empresas ao
SINDEESMAT, mensaimente, mediante a apresentagdo, pelo SINDEESMAT, de guias
especificas e identificadas, a serem enviadas por este em tempo habil.

ento devera ser feito até o dia 25(vinte e cinco), sob pena de incorrerem,

Referido pagam
por cento) sobre o valor nao satisfeito.

as empresas, em multa de 30% (trinta

As empresas fornecerao mensalmente relagao atualizada do numero de empregados.

Paragrafo terceiro:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo periodo de até 6 (seis) meses, por motivo
de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentéario, sera mantido, por até este periodo, ©
pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia médica individual, ndo sendo devido tal
pagamento e a obrigatcriedade da assisténcia nas demais hipoteses de afastamento,

inclusive aposentadoria por invalidez.

Cabera as Empresas comunicarem ao SINDEESMAT a respeito desses afastamentos
entre 0 16° e 0 25° dia do evento, bem como comunicarem ac SINDEESMAT a data do

retorno do empregado ao trabatho.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou filhos do empregado, estes
desde que comprovadamente dependente, as empresas?garéo auxilio funeral a familia,
correspondente a 01 (um) salario minimo. ,

Auxilio Creche ,7
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECH}

Comprometem-se as empresas signatarias, a atengler 0 dispgéto no artigo 389, paragrafo
primeiro da CLT, seja através de convénio, precofijzado n paragrafo segundo do mesmo
artigo, seja através de adogao do reembolso credHe, tratado na Portaria 3296/86, fixado o
seu valor maximo em R$ 111,63 (cento e onze re sessenta e trés centavos)

-/
>

¥
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Paragrafo Gnico:

clausula fica limitada até a data em que filho do

A concessdo da vantagem desta
ta o artigo 389 referido nesta clausula completar 06

empregado representado de que tra
(seis) anos de idade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ SEGURO

As empresas signatarias se comprometem a efetivar apdlice de seguro de vida em grupo
para seus empregados com idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos, abrangidos por

este instrumento coletivo, da seguinte forma:

« Prémio por empregado representado: R$ 8,90 (oito reais e noventa centavos),

paragrafo Primeiro:

Os valores necessarios para pagamento dos prémios previstos nesta clausula ser~éo
repassados as empresas permissionarias pela COMEC - COORDENAGAQ DA REGIAQO

METROPOLITANA DE CURITIBA. Cabera as empresas permissionarias a indicagdo da
seguradora que realizara o referido seguro.

Paragrafo segundo:

O seguro previsto nesta clausula nao tem natureza salarial, nem $é€ incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, perdurando tio-somente enquanto @ verba for
repassada as empresas permissionarias pela COMEC, conforme previsto no Paragrafo
primeiro desta clausula, nao sendo devido nas hipdteses de aposentadotia por invalidez.

Contrato de  Trabalho - Admissdo, Demissdo,  Modalidades de
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS
477 da CLT.

Tendo em vista a consideravel queda no numero de passageiros & diminuicdo drastica de
receitas as empresas, em decorréncia das medidas ge distanciamentg/e isolamento social
determinadas pelas autoridades de saude e goverrjamentais, ajust as partes que, de
forma excepcional, durante o periodo de vigénci do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 24 de margg/de 2020, empregado e
empregadora podem ajustar a possibilidade de |pagam o parcelado das verbas,
mediante autorizagao expressa do empregado, em/gte 5_gfarcelas, devendo o pagamento
da multa e valores do FGTS, a anotacao na CT a comunicagdo da dispensa aos
4rgaos competentes serem realizados no prazo dsydte 10 dias do artigo 477 da CLT.

i
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de
deverao indicar, por escrito e contra-recibo,

Aviso Prévio

contrato de trabalho, sob alegagéo da justa causa, as empresas
a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do
parcialmente, quando comprovar a obtengao

cumprimento do AVISO PREVIO, total ou
de novo emprego, descnerando a

empresa

do pagamento dos dias nao trabalhados, a partir do seu desligamento.

Qutras normas referentes a admissao,

demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de

mesmo (artigo 468 da CLT).

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Func¢ao

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a ano
empregado.

Jornada de Trabalho - Duragao,

Duragdo e Horario

trabalho, s6 sera licita
empregado e, ainda assim, desde que nao resulte, direta ou

com a concordancia do
indiretamente, prejuizo ao

CARTEIRA PROFISSIONAL E CONTRATO DE

tar na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo

Distribuigdo, Controle, Faltas

e

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TR BALHO - HORARIO 12 X 36

Fica contratada a possibilidade da implantagéo do

seguidas de trabalho

por trinta e seis horas ininterr

indenizados os intervalos para repouso € alimentag&o.

Paragrafo Unico:

A remuneragado mensal contratada para o cumprim
desta clausula abrange oS pagamentos devidos gel

em feriados e serdo considerdd

pelo descanso
trabalho noturno, quando houye

prorrogagoes de
73 daCLT.

0s DS
l oD P
i
4/

(5]

%nto

de doze horas

egime de trabalh
, observados ou

ptas de descan

horario previsto no “caput”
$canso semanal remunerado €
compensados 0S feriados e as
que tratam o art 70 e 0 § 5° do art.

g
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CLAUSULA VIGESIMA SEG

¢ pelo Sindicato
de horario de tra
o certo que ©

Fica, desde ja, autorizad
regime de compensagao
paragrafo 2°, artigo 59, da CLT, send
da Entidade Sindical no instrumento de compensa

o ajuste entre empregador e empregado.

paragrafo unico:
Assegura-se 0 repouso remunerado ac empre
seu ingresso pelo emprega
trabalho ou da semana.

Jornadas Especiais {(mulheres,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -

Ao empregado ma
no dia de prova, a
vezes ao ano, desde que C
minima de 72 (setenta e duas) horas.

dispensa do trabalho,

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS
Todas as horas trabalhadas €
n3o seja concedida a

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta-se 3 empresa m

troca do dia de feriado.

Férias e Li
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS

As férias podeféo ser usufruidas em trés oportun
o empregado, sendo que o inicio delas ndo pog
feriado ou dia de repouso remunerado.

As férias, individuais oU € |
pagas ao empregado nos prazos legalmente (pr
demissionarios, com mMenos de 01(um) ano d
pagamento de férias proporcionais.

paragrafo unico:

0s

Profissional, a contratag@o, pela
balho com seus empregados, na
sta autorizagdo supre n
¢ao, bastando, para a

gado que chegar atrasad
dor, devendo ser compens

triculado em Curso regular de ensino
limitada essa v

omunique a emprega

m domingos e feriados serdo pagas em dobr
folga compensatoria, na forma legal.

$hico na empresa,sera garan

UNDA — REGIME DE COMPENSAGAO

s empresas, do
exata forma do
ova intervengao
licitude do acordo,

o, guando permitido

ado o atraso no final da jornada de

menores, estudantes)

ESTUDANTES

fundamental e médio, & garantido,
antagem até o maximo de 06 (seis)
dora a ocorréncia com antecedéncia

o, desde que

ediante ajuste com o seu empregado a

/

cengas Duragdo e Concessao de Férias

idades, quandg¢/ assim ajustado com
era ocorrer gois dias que anteceda

btivas,/deverdo ser pré-avisadas €
byviglos, sendo que aos empregados

Lo

%/

oS
=

7 .
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 13° SALARIO - 1° PARCELA - SOLICITAGAO POR

OCASIAO DAS FERIAS

O artigo 2°, § 2° da Lei n° 4.749/65, que dispde sobre 0 pagamento da gratificag@o natalina

prevista na Lei n°® 4.090/62, preve que o empregado faz jus ao adiantamento da primeira

parcela do 13° salario por ocasido de suas férias, sempre que solicitar no més de janeiro
ra requerer que lhe

do correspondente ano. O empregado tem ate o dia 31 de janeiro pa
seja pago, juntamente com 2 remuneragao de ferias, a primeira parcela do 13° salério. O
valor referente a essa primeira parcela do 13° salario corresponde a 50% (cingiienta por
cento) do salario do més anterior ao gozo de férias. Caso 0 empregado nao solicite 0
pagamento da primeira parcela do 13° salario na época determinada, ou seja, no més de
janeiro, ficard na dependéncia da liberalidade do empregador a sua cohcesséo, que

podera ser feita entre 0s meses de fevereiro e novembro.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CASAMENTO, LUTOE NASCIMENTO

As empresas concederao aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos Casos
de casamento; de 03 (trés) dias para 0s Casos de falecimento de pais, irmaos, conjuges ou
companheiro (a) e filhos e, de 05 (cinco) dias para 0s €asos de nascimento de filhos.
Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA — composigao, eleigéo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELEIGAQ DA CIPA

O Sindicato Profissional sera comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da realizag@o do processo eleitoral da CIPA. :

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que mantenham servicos médicos e dgntarios organiza
somente terdo validade para justificar as faltas ao servjco por doenga,
profissionais medicos € dentistas. Os atestados fornecidos por
outros servicos, inclusive do Sindicato profissional, sofnente ser
3 ordem preferencial e legal ( meédico de convénio mgntido pera empresa; médico do SUS;

meédico do servigo de saude federal, estadual ou [nhuniefpal; médico do sindicato dos PA:__
empregados; médico da escolha do empregado quap@o nao houver outro médico nas

condigbes anteriores).

(== %
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Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

rvigo, sem prejuizo da remuneragdo mensal, um
ou suplente, no maximo ate 15(quinze) dias por
r de interesse da Entidade Sindical Profissional,
desde que por esta convocado, mediante solicitagdo exclusiva do Presidente do Sindicato,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis. sendo obrigatéria a comprovagao a
empresa, do efetivo uso da licenga em favor do Sindicato Profissional.

A empresa liberara da prestagao de se
diretor do Sindicato Profissional, efetivo
ano, consecutives ou ndo, a fim de trata

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXA
NEGOCIAL

A A empresa descontard mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a
mensalidade associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional,
desde que devidamente autorizada e comprovada a qualidade de socio do empregado,
mediante relag@o enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo
habil pelo SINDEESMAT até o dia 25(vinte e cinco) do més subseqilente, sob pena de
incorrer as empresas em multa de 2% (dois por cento) do valor n&o pago.

Considerando que a assembléia do Sindicato Profissional signatario do presente
Instrumento Normativo foi aberta a toda a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos il e Vi
do artigo oitavo da Constituigdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao no

presente acordo coletivo.

Considerando que a representacao da categoria, associados ou n3o e sua abrangéncia no
instrumento normativo, nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo

oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar este Instrumento Coletivo anuiram, coletivamente, de modo prévio e
expresso, aos descontos salariais a titulo de contri icao negocial, destinados a entidade
sindical, nos termos do Estatuto Social e do art. 543, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determing a aplicagdo da gonvengao coletiva de

trabalho para todos os representados pela entidafle sindical,

Considerando a importancia de representagao sifdical pelas enti ades de classe: A /

1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento se, brigam a descontar sobre a
remuneragdo de seus empregados e repassaryao sin iGato profissional os percentuais
abaixa discriminados "per capita”: desconto de 3 (trgg”por cento) sobre o salario base de
cada trabalhador nos meses de Novembro de e . de 2021, a ser repassado para a
Entidade Sindical.

i 20 W
= R
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2 - As empresas remeterao a entidade profissional peneficiada, até 0 10° (dé_cimo) dia do
més subsequente ao do desconto, @ relagao nominal dos trabalhadores confribuintes com

o respectivo valor.

as resultantes de tal desconto deverao ser depositadas em conta indicada
pelo Sindicato {aboral ou através de boleto a ser emitido também pelo Sindicato, até 15
dias apos © desconto como sera discriminado abaixo, em nome da respectiva Entidade
Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos € sua

aplicagdo, de conformidade com a lei.

3 - As importanci

4 - Fica assegurado aos empregados 0 direito de oposigao a referida contribuigdo, a qual
devera ser apresentada individuaimente pelo proprio empregado, diretamente a0 Sindicato
profissional em sua sede ate 10 (dez) dias corridos da publicagao do edital de
comunicagao no jornal Bem Parana ou outro de grande circulagao, a ser publicado pelo
sindicatono més anterior ao desconto, através de carta firmada de proprio punho, com
identificacao e assinatura, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se através de termo redigido por outrem, no qual deverd estar ‘atestado por duas
testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposigdo no prazo indicado, ©
Sindicato fornecera recibo de entrega € encaminharg ao empregador, para que nao seja
procedido © desconto. O trabalhador que nao exercer o direito de oposigao na forma e no
prazo previsto, nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo.

cias, esclarecimentos ou duvidas quanto @ referida contribuicao

5 . Quaisquer divergén
gue assume toda e qualquer

deverao ser tratados diretamente com O sindicato profissional,
responsabilidade em relagao a clausula.

Paragrafo unico: 0S descontos de que tratam a presente clausula e a anterior, decorrem da
decisao da categoria deliberada em AGEs € assim estipuladas, sendo da entidade sindical
a exclusiva responsabilidade em caso de qualquer questionamento de membro da
categoria, inclusive perante a empregadora. Caso haja agao judicial com deciséo final que
implique obrigagao de devolver os valores descontados dos empregados, O Sindicato
assume a obrigagao de restituigao, sendo que, caso o onus recaia sobre a empresa, ela
poderéa cobrar 0 Sindicato, devendo a empresa notificar a Entidade {_aboral acerca da Agdo
com o referido objeto gventuaimente ajuizada, para intervir na relagéo Processual caso

haja interesse.

6 — As empresas empregadoras € seus prepostos se comprometem a nao se manifestarem
ou agirem de forma a incentivar seus colaboradores a apresentarem O Seu direito de
oposi¢ao ao desconto da contribui¢do negocial/ sindical por escrito. Fica vedado ao
Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de con¢ﬁtas no sentido de impedir 0s
trabalhadores apresentarem O seu direito de 0posigao por escrito.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicatge empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO

as empresas encaminhardo a
oporfunidade do recolhimento da taxa
~dforizaram o desconto, as empresas
hdo o valor do recol

gy

No recolhimento das mensalidades ao Sindicato PAGT
relagao dos respectivos empregados associados.
de contribuigao sindical, daqueles empregados que
encaminharao a relagéo dos empregados, espec o

(= &




DocuSi

gn Envelope 1D: 1010081 C-80F3-4878-B2F8—77A5774EF519

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufrue
presente instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVOE

A entidade sindical juntamente com as empresas signat :
SMT coletivo, assim como o sindicato podera oferecer Servicos aos

s mediante apresentacao de proposta €
ao de defesa e acompanhamento de multas

implementag&o de SE
empregados € as empresas convenente

contratagdes especificas, tais como elaborag
de transito, cursos de treinamento para motoristas e cobradores, rea

admissionais e periodicos, dentre outros.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

m condigdes de trabalho & de salario mais benéficas que 0
de Trabalho, ndo teréo seus direitos prejudicados.

OUTRAS PREVISOES

arias avaliarao a possibilidade de

lizagdo de exames

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Fica estipulada multa, nao cumul
de descumprimento de qualquer

favor da parte prejudicada, salvo quanto as clausulas que possua

quais ficam isentas da presente penalidade.

Outras Disposigoes

ativa, correspondente a R$40,00 (quarenta reais), no ¢aso
das clausulas deste Acordo Coletivo, a'qual reverterd em

m multa especifica, as

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATENDENTE DE TRANSPORTE ESPECIAL

Considerando a existéncia do transporte gratuito especial para pessoas portadoras de
necessidades especiais; considerando os trajetos especiais cumpridos pelos veiculés que

realizam esse transporte; considerando a necessidade
cumprir, um acompanhamento especifico dentro dos

durante os trajetos que venham a

de gue essas pessoas tenham

veiculos; considerando que as empresas assumiram, a partir de 1° de maio de 2002, a

responsabilidade por esse

acompanhamento especifico dentro
mantida a criagdo, no transporte de pessoas portadoras de necessi

de seus veiculos, fica
idades especiais, a

fungao de ATENDENTE DE TRANSPORTE ESPECIAL, cujas atividades, entre outras,
consistem na recepgao de alunos de escolas especiais gaLa.p.ortadores de necessidades
especiais, acomodando-os no veiculo; No encaminhamerto do em'ba\rque e o desembarque

dos alunos; no cuidado com a seguranga dos alunos no interior do veicu

lo e verificando 0s

cintos de seguranga; na verificacao das identifi agbes dos alungs pelos crachas, no
cuidado com a disciplina dos alunos: no cuidado gom possiveis ocort ncias com o0s alunos,

solicitando atendimento médico; na necessidad
eventuais ocorréncias com 0s alunos durante

chamadas atualizadas.

Paragrafo Primeiro:

de informar aos gais € a escola essas
trajeto; no cuidago de manter listas de

Tendo em vista a especificidade da atividade desenvgidida pelas ATENDENTES OE

TRANSPORTE ESPECIAL, ajustam as partep a pos
ATENDENTES e as Empresas empregadoras de

descanso intrajornada, podendo ser amplia
dividido em até 03 (trés) periodos dentr
eventualmente presente implique em te
efetivo descanso.

0s DS
o2 e
‘ ‘ 7

Killidade de contratagao entre as
gime especial de cumprimento de
«n do limite de duas horas diarias ou
4 mesma jornada, sem que 0 excesso

5 disposicao d

7

T(mp gador, mas sim de;@
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paragrafo segundo:

os de nao funcionamento desse transporte especial
50 as ATENDENTES DE TRANSPORTE ESPECIAL,

ungdes compativeis com O séu
| do contrato de trabalho.

Ajustam as partes que, nos period
(férias escolares, greves, etc.), poder
serem utilizadas, por seus empregadores, para outras f
cargo, sem que essa utilizagao implique em alteragéo ilega

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de criagdo, nos termos da Lei
9958/2000, a possibilidade de manutengdo de Comiss&o de Conciliagao Previa, ou entre
as partes convenentes, ou entre as Empresas ou Grupo de Empresas € © SINDEESMAT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que n&o possa ser resolvida
via conciliagao entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos € contratados, assinam a presente em 5(cinco) vias de igual teor e

forma, para que surta seus juridicos efeitos.

Curitiba, 27 de Abril de 2020.

w«u&amﬁ%}
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBAR METROPOLITANA

Presidente

DocuSigned by:

EX SYOPAZA. LTDA 76.576.313/0001-54
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

DaocuSigned by:

KD

3065050870084%
VIAGAO COLOMBO LL.TDA 77.058.006/0001-44 /
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

&Ducusigncd by:
GAQBABTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83
Ronaldo Bittencourt CPF Q 0.899.819-99

CARIA TRANSPORTE COLE IVO LTDA 75.528.208/0001-87
Larissa Dorfeo Moreno CPF 036.87 .129-80 ’

AUTO VIAGAO ANTONINA LTDA 75.195.297/0001-97
Rodrigo Corleto Hoelzl CPF 024.452.349-56 /
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IAGAO SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50
hio Mugitfo Dal Negro CPF 562.039.009-82

'AMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06
Rodrigo Corleto p CPF 024.452.349-56

0>
KANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA 77.526.697/0001-63

TURISMO S/A 04.176.082/0001-80
CPF 582.860.129-68

ifio Caramori Filho

A0 GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84
sé Nolar Schaedler Junj CPF 553.418.889-87

AO MARUMBI LTDA 80.244.908/0001-80
‘osé Nolar Schaedler Jupior, CPF 553.418. 889-87

VIAGAQ ATDA 72.559.750/0001-09

Harojdo Isaak CPF 572.908.309-20

VIAGAO PIRA
Bruno Piccoli CPF - 051.831. 279-80
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VIAGAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90

Rodrigo Corleto Hoelzl CPF 024.452.349-56
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n.
40.240.004/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR e ARAUCARIA TRANSPORTE
COLETIVO LTDA 75.528.208/0001-87, AUTO VIACAO ANTONINA LTDA
75.195.297/0001-97, AUTO VIAGAO SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-
50, EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06, EMPRESA DE
ONIBUS SAO BRAZ LTDA 76.509.777/0001-48, EXPRESSO AZUL LTDA
76.576.313/0001-54, EXPRESSO SAO BENTO LTDA 76.544.501/0001-09, LEBLON
TRANSP. DE PASSAGEIROS LTDA. 77.526.697/0001-63, REUNIDAS TURISMO S/A
04.176.082/0001-80, VIAGAO CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83, VIACAO
COLOMBO LTDA 77.058.006/0001-44, VIAGAO DO SUL LTDA 75.045.591/0001-12,
VIAGAO GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84, VIAGAO MARUMBI LTDA
80.244.908/0001-80, VIAGAO NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09, VIAGAO PIRAQUARA
LTDA 76.031.186/0001-08, VIAGAO SANTO ANGELO SPE S/A 24.088.688/0001-41 e

VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90, por seus representantes legais
adiante firmados, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para
viger no periodo de 01° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - EXIGIBILIDADE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E
PAGAMENTO :

As entidades signatarias ajustam que os pisos salarais € os novos valores previstos para
os beneficios cartdo alimentagdo, seguro de vida, assisténcia meédica e anuenio,
estabelecidos no acordo coletivo referido na clausula 12, nédo seréo/é_(igiveis de imediato
caso nao haja a inclusdo dos valores na tarifa pelo poder concedente, sendo que, se ate
1°/10/2020, nao houver o cumprimento da condicionante ac‘rﬁa, os pisos salarais e os
novos valores previstos para os beneficios cartdo alimentagag, seguro de vigia, assisténcia
médica e anuénio, passardo a ser devidos.

Considerando o contido no artigo 611-A da CLT, resolvem/as partes fixar que as referidas
parcelas serdo devidas a partir do efetivo deferimento dd revisdo tarifafia ou a partir de
1°/10/2020, sendo que o equivalente a elas relativamente|ao periodo gompreendido entre
01.02.20 até o dia imediatamente anterior a vigéncia tarifafia ou 1°/30/2020, o que ocorrer
primeiro, devera ser pago, em Uunica rubrica, abono extraopdinarie?’sem-natureza salarial e
naoc intregrativa ao salario para qualquer fim, em 03 (tfes] paCelas, a serem quitadas no
dia 20 dos meses subsequentes ao evento tarifario ou ir de 20/10/2020, respeitada a
realidade contratual de cada trabalhador.

/I
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CLAUSULA TERCEIRA - DEMAIS CLAUSULAS
Ficam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditada por
este instrumento de Termo Aditivo.

Curitiba, 27 de Abril de 2020.

[}

Cia £av r’
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA

Presidente .

QocuSigned by:
XQE@
E BeP UL LTDA 76.576.313/0001-54

Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39
DocuSigned by:

ETD

VIACAS &G GBO LTDA 77.058.006/0001-44
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

DocuSigned by:
E:DES&G’@NBTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83

Ronaldo Bittencourt CPF 040.899.819-99

ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA 75.528.208/0001-87
Larissa Dorfeo Moreno CPF 036.87Q.129-80

AUTO VIAGAO ANTONINA LTDA 75.195.297/0001-97
Rodrigo Corleto Hoel CPF 024.452.349-56

JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50
CPF 562.039.009-82

EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06
Rodrigo Corieto (K CPF 024.452.349-56

R,
EMPRESA DE ONIBY BRAZ S/A 76.509.777/0001-48
Ricardo Isaak  CPF'873.899.839-49 /
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EXPRESSO $AO(BENTO LTDA

ANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA 77.526.697/0001-63
Haroldd Isaak CPF 572.908.309-20

RISMO S/A 04.176.082/0001-80
CPF 582.860.129-68

aramori Filho

%
Nolar Schaedier Jupi PF 553.418.889-87
; 74 '

O MARUMBI LTDA  80.244.908/0001-80

VIAGAO PIRAQLW

Bruno Picc"d 5

VIAGAO TAMANDARE A 77.525.673/0001-90
Rodrigo Corleto Hoelzl| CPF 024.452.349-56
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n.
40.240.004/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR e ARAUCARIA TRANSPORTE
COLETIVO LTDA 75.528.208/0001-87, AUTO VIAGAO ANTONINA LTDA
75.195.297/0001-97, AUTO VIAGAO SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-
50, EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-06, EMPRESA DE
ONIBUS SAO BRAZ LTDA 76.509.777/0001-48, ~ EXPRESSO AZUL LTDA
76.576.313/0001-54, EXPRESSO SAO BENTO LTDA 76.544.501/0001-09, LEBLON
TRANSP. DE PASSAGEIROS LTDA. 77.526.697/0001 .63, REUNIDAS TURISMO S/A
04.176.082/0001-80, VIAC[\O CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83, VIAGAO
COLOMBO LTDA 77.058.006/0001-44, VIAC}AO DO SUL LTDA 75.045.591/0001-12,
VIAGAC GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84, VIAGAO MARUMBI LTDA
80.244.908/0001-80, VIAGAO NOBEL LTDA 72.559.750/0001-09, VIAGAO PIRAQUARA
LTDA 75.031.186/0001-08, VIAGAO SANTO ANGELO SPE S/A 24.088.688/0001-41 e
VIACAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90, por seus representantes legais
adiante firmados, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo ao Acordo Coletive de Trabalho para
o periodo de 01° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021. .

CLAUSULA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAQ PROPORCIONAL DE
JORNADA E SALARIO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em estima que o pais esta sob o regime de calamidade publica - assim declarado
por Lei Federal -, colhidas empresas e empregados - com efeitos deletérios privada e
publicamente reconhecidos, notadamente no segmento do transporte coletivo de
passageiras, que tem sofrido consideravel queda no nimero de passageiros e diminui¢ao
drastica de receitas as empresas, em decorréncia das medidas de distanciamento e
isolamento social determinadas pelas autoridades de saude e governamentais-, valem-se
as partes, ante o reciproco desejo de preservagac do empego e a comum vontade das
partes de verem possivel a continuidade de suas atividades laborais e empresariais, do
presente instrumento a autorizagao da suspens&o tempordria dp contrato de trabalho, bem
assim a redugao proporcional da jornada e do salario dos efpregados abrangidos pelo
presente acordo, nos termos da MP 936/2020, observadas/as sua condigdes e limites, .

bastando a comunicacdo, pelas empresas, ao SINDEESMAT, no prazo /de 10 dia W'/

contados da celebragéo dos acordos individuais.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA GARANTIA PROVISORIA NQ EMPREGO
Os empregados, por forga da suspensao temporéaria do conjrato de yabalho e da redugéo
proporcional da jornada e do salario tratada no presente ingtrumento, beneficiar-se-do da
garantia de emprego prevista no artigo 10 da MP 936/2020; |peks prazo de vigéncia destes
e, apds o término da suspens&o do contrato de trabalho fegticao de saldrio e jornada, por

periodo equivalente a sua vigéncia efetiva. -
05 bY /
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CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditada por

este instrumento de Termo Aditivo.
Curitiba, 27 de Abril de 2020.

N WPy ’oo/
AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA

Presidente

DocuSigned by:
gAR/’
EXPRESS EOUSPDR 76.576.313/0001-54

Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

DoguSigned by:

oD
VIACATCOLDMBO LTDA 77.058.006/0001-44
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39
DocuSignaed by:
- [QOOCDAOUGGONCA.
VIACAO CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83
Ronaldo Bittencourt CPF 040.899.8 9-99

ARAUCARIA TRANSPORTE COLEFIVO LTDA 75.528.208/0001-87
Larissa Dorfeo Moreno CPF 036.8 .129-80

AO SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50

Mdrilo Dal Negro CPF 662.039.009-82
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LEBLON TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA 77.526.697/0001-63
Haroldofsaak CPF 572.908.309-20

ISMO S/A  04.176.082/0001-80
tamori Filho CPF 582.860.129-68

VIACAD (DO SUL /5Z4s.591/ooo1-12
José Ldizde Souza Cupy CPF 087.547.729-15

REUNID
Selvino

GRACIOSA LTDA 78.132.636/0001-84
sé Nolar Schaedier Junior CPF 553.41 8.889-87

80.244.908/0001-80

O MARUMBI LTDA

JIICET: |
'96.529-33
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VIAGAO TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90
Rodrigo Corleto Hoelzl CPF 024.452.349-56
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TERMO ADITIVO AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA CNPJ n 40.240.004/0001-61,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Srla) AGISBERTO RODRIGUES _FERRE|RA JUNIOR e
ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA 75 528.208/0001-87  AUTO VIACAQ ANTONINA LTDA
75.195.297/0001-97, AUTO VIAGAQ SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81 305 377/0001-50, EMPRESA DE
ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76 012 012/0001-06, EMPRESA OE ONIBUS SAQ BRAZ LTDA 76.509 777/0001-
48 EXPRESSO AZUL LTDA 76 576 313/0001-54, EXPRESSO SAO BENTO LTDA 76 544 501/0001-08. LEBLON
TRANSP DE PASSAGEIROS LTDA 77.526 697/0001-63. REUNIDAS TURISMO S/A 04.176.082/0001-80,
VIAGAO CASTELO BRANCO LTDA 75.111.021/0001-83. VIACAD COLOMBO LTDA 77.058.006/0001-44,
VIACAO DO SUL LTDA 75045 591/0001-12, VIAGAO GRAC!OSA LTDA 78132 63_6/0001-84. VIAGAD MARUMBI
LTDA 80.244.908/0001-80, VIAGAO NOBEL LTDA 72 559 750/0001-09. VIACAO PIRAQUARA LTDA
76 031 186/0001-08, VIAGAO SANTO ANGELO SPE S/A 24088 688/0001-41 & VIACAO TAMANDARE LTDA
77.525 673i/0001-90, por seus representantes legais adiante firmados, resolvem celebrar 0 presente TERMO
ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabaiho previstas nas clausulas

seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho para viger ne periodo de
01° de Julho de 2020 a 31 de janewro de 2021

CLAUSULA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO E
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em estima que o pais esta sob o regime de calamidade publica - 3ssim dectarado por Lei Federal -,
colhidas empresas e empregados - com efeitos deletérios privada publicamente reconhecidos, notadamente
no segmento do transporie coletivo de passageiros, que lem sofrido consideravel queda no numero de
passagewos e diminuigao drastica de receitas as empresas em decorréncia das medidas de distanciamento e
isolamento social deterrminadas pelas autoridades de saude e governamentais- valem-se as pares, ante 0
reciproco desejo de preservagdo do empego e 2 comum vontade das partes de verem possivel a
continuidade de suas atividades laborais e empresarais, do presente instrumento & autorizagdo para
implementagdo das medidas do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda previstas na
Lei 14020/20. para todos os seus empregados, indistintamente independente dos nivels salariais previstos na
Lel, via acordo individual, cumprindo a Empresa a comunicagao ao Sindicato profissional (SINDEESMAT). no
prazo de 10 (dez) dias contados da data da celebragao dos acordos A presente estipulagao e feita com
fundamento no art. 7°. XXVi, da Constituigdo Federal. e art 611-A, da CLT

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO /
da redugde proporcional da

Os empregados, por forga da suspensao temporéra do contrato de trabalho e
jornada e do salario iratada no presente instrumento henefic
14 020/20-

(== s | "
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;se-80 do levistp-io arligo 10 da Lei *\\
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GLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS

O presente termo aditivo a Convengao Coletiva de Trabatho € celebrando com jundamento nos artigos 7%V
e XXVI da Constitugéo Federal. e aigo §11-Ada CLT

As divergéncias, entre as parles convenenies serao dinmidas amigaveimente € nao havendo acordo, peld

Justica do Trabalhe. na forma legal
Por estarem justos € contratados. assinam 0O presente instrumento, para que surtam 08 juridicos e legais
efeitos.

Curitiba, 20 de Julho de 2020
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AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBAR METROPOLITANA

Presidente Docusigned by:

AT
EXPRESSO AZL:@TM%WS.M 3/0004-54
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

Docultigned by:
ngfxi;:,-
VIAGCAO COLO Oksppproese 77.058.006/0001 -44
Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39

~ DocuSigned by,
VIAGAO CASTELO CoLIDA  75.114.021/0001 -83

Lessandro Milani Zem CPF 031.469.009-39
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ARAUCARIA TRANSPORTE COLETIVO LTOA 75.528.208/0001-87
Larissa Dorfeo Moreno CPF 036.870.129-80
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AUTO VIAGAO ANTONINA LTDA 75.195.297/0001-97
Rodrigo Corleto elzt CPF 024.452.349-56

AUTO VIAGAO SAO JOSE DOS PINHAIS LTDA 81.305.377/0001-50
Enio Myfilo Dal Negro  CPF 562.039.009-82
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EMPRESA DE ONIBUS CAMPO LARGO LTDA 76.012.012/0001-086 /\gt ﬁ)

A
Rodrigo Corieto Hoelzl CPF 024.452.349-56

EMPRESA DE ONIBUS $¥ &J BRAZ SIA 76.509.777/0001-48

Ricardo lsaak CPF 873.899.838-48 @‘”
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REUNID RISMO S/A  04.176.082/0001-80
Se!vin/o/Ca/rampri Filho CPF 682.860.129-68

545.591/0001-12

ury CPF 087.547.728-15
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VIA "0 RACIOSA LLTDA 78.132.636/0001-84
Jose No!ar Schaedler)nior CPF 553.418.889-87

VIAGKD MARUMBI LTBA  80.244 908/0001-80
José Nolar Schaedler Jumor/CPF 553418.889-87

Bruno PlCCOlI CPF - 051 831 279-8
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VIAGAO SANTO ANGELOSPE S/A 24088.688/0001-41
CPF 023.2967529-33

Edilson Mir

VIAGAD TAMANDARE LTDA 77.525.673/0001-90

Rodrigo Corleto Hoelzl CPF 024.452.349-56




