ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;
E

TRANSLAPA TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ n2. 02.447.864/0001-81, neste ato representado por
seu Socio, Sr. ESTELIO DZIKOVICZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo C0|et|vo de Trabalho no periodo de 012 de feveretro de
2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da empresa acordante, abrangerd os empregados,
exceto motoristas e cobradores, da empresa Translapa Transportes Ltda, com abrangéncia territorial em Lapa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01 de FEVEREIRO de 2022, aos empregados previstos no caput da clausula segunda, sera
concedido, sobre os saldrios vigentes em 01/02/2022, um reajustamento salarial de 10,60% (dez virgula
sessenta por cento), pelo que sio compensados todos 0s aumentos espontdneos e compulisérios
concedidos de 01/02/2021 a 31/01/2022. '

Paragrafo Primeiro:
Aos empregados admitidos apés 01/02/2022 sera aplicado reajustamento proporcional, contado a partir
da data de admissao. :




Paragrafo Segundo: A _

Considerada a data base de 12 de fevereiro © a data da assinatura do presente instrumento, sdo devidas
diferengas de saldrio, cartdo alimentacgo, auxilio creche e assisténcia médica, conforme clausulas
especificas, relativas aos meses de fevereiro, marco, abril e maio de 2022, as quais serdo pagas juntamente
com o pagamento de saldrio da competéncia de junho de 2022.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAS
CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DIFERENCIADA

A vigéncia deste instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de fevereiro de 2022 a 31

de janeiro de 2024, cabendo as partes celebrarem termo aditivo, em relaciio as cldusutas econdmicas, com .
vigéncia a partir'de 12 de fevereiro de 2022. Em que pese a referida assinatura tardia, as partes.
reconhecem que as condigbes aqui pactuadas foram, desde o inicio, objeto de discussdo e aprovacio,

revelando-se o presente acordo como instrumento legitimo de formalizagdo do ajuste entre Empresa e

Categoria Profissional.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
 CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd fornecido pela empresa demonstrativo de pagamento discriminando as parcelas devidas e os
descontos efetivados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa pagara até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio de
cada empregado, a titulo de adiantamento do saldrio do més, sem prejuizo de ajuste em contrario entre
empregado e empregador, diretamente.

Paragrafo Unico:
Sera garantido o vale proporcional o empregado que for admitido até o dia 08 {oito} do més de ingressc.

DESCONTOS SALARIAIS

“
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, serd possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa e quando do desconto, sera efetuado mediante contra recibo.

Paragrafo Primeiro:

Aos efeitos do artigo 462 da CLT, fica contratada a possibilidade de a empresa efetuar, guando
expressamente autorizado pelos empregados, descontos em fotha de pagamento, nas seguintes hipéteses:
a} Participacio do empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refeicdo;

b} Participacado do empregado no custo do prémio de seguro de vida; '

¢) Participacio do empregado nos custos e na utilizagdo de convénios/planos de assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, farmacias, éticas, supermercados e similares;

d) De contratacio do empréstimo de que trata a Lei 10.820/2002.

A autorizacdo para desconto que podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado e a propria
finalidade social presente nas hipdteses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade

dos descontos, caracterizando, qualquer insurgimento contra o mesmo, tentativa de enriquecimento
ilicito.

GRATIFICACBES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

- CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagard a todos os empregados previstos na cldusula segunda, um adicional por tempo de
servico de 2% (dois por cento) por ano de servi¢o trabathado na mesma empresa, até o limite maximo de
7(sete) anos - ou 14% (catorze por cento} de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo primeiro: :

Os empregados que em 31 de janeiro de 2018 recebam adicional por tempo de servigo superior a 14%
(catorze por cento) decorrente de seu tempo de servico na empresa, terdo esse valor congelado a partir de
31 de janeiro de 2018.

Paragrafo segundo:




Para efeito.do pagamento do adicional ‘por tempo de servigo, serd computado todo o tempo trabalhado na
empresa, salvo quando tenha o empregado interrompido a prestacdo de servico com prestacdo de
trabalho a outra empresa ou quando passados mais de 90(noventa) dias da interrup¢3o da prestacdo de

servicos na empresa { Portaria 384/92 do MTE), oportunidade em que o tempo anterior n3o sera
computado,

Paragrafo terceiro:

O adicional por tempo de servigo serd pago mensalmente, sobre o saldrio base do empregado, ou sgja,
sobre a contraprestagdo direta, sem levar em conta horas extras, repouso semanal remunerado, adicionais
de quaisquer naturezas e outras verbas pagas ao mesmo.

Paragrafo quarto:

Os empregados que tiveram o anuénio congelado com base no dispositivo em instrumento normativo
anterior, passardo a partir da vigéncia da presente convengdo, ao percentual conforme tempo de servico
atual e limites fixados na presente, sem qualquer direito a eventuais diferengas ao periodo anterior em
que permaneceu congelado.

Paragrafo quinto:

Na hipdtese de empregado representado ser aproveitado na fungdo de motorista, o adicional por tempo
de servico tera sua contagem iniciada na data desse.aproveitamento, sendo desconsiderado, para efeito
do pagamento do anuénio, o tempo anterior trabalhado na mesma empresa, considerando a compensagdo
~ resultante do aumento de saldrio correspondente a atividade de motorista.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracao superior ao diurno, na forma da lei.

AUXILO ALIMENTACAO m

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica majorado o fornecimento, pela Empresa, a seus empregados, de um cartdo alimentagdo padrdo para todos 0s
empregados do sistema com crédito mensal no valor correspondente a RS 770,33 (setecentos e setenta reaispe
!!




trinta e trés) a partir de 01/02/2022 e com término eh 31/11/2023, sendc devido de forma proporcional aos

empregados contratados por dia ou por hora, até o hm!te de R$ 770,33 (setecentos e setenta reais e trinta e trés
centavos).

Paragrafo Primeiro:

Se a empresa descumprir o estabelecido nesta clausula, ficard sujeita ao pégamento de multa, no valor
equivalente ao do cartdo alimentacio igualmente previsto, multiplicado pelo nimero de beneficiarios para
0s ' ‘

quais ndo foi fornecido o respectivo crédito. O valor da multa aplicada serd revertido a entidade(s)
assistencial(ais), escolhida(s) de comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido, entre as partes, que fardo jus ao recebzmento do cartao alimentagdo os empregados que
trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias ho més. bem como os empregados que forem afastados da
prestagao de servigos por auxilio doenca ou auxtﬂo doenga acidentario até o limite maximo de 90
{(noventa) dias, prazo a partir do qual ndo terio mais giireito ao beneficio.

Paragrafo Terceiro: _

Considerando a natureza da condicdo ora contratada bem como a vinculagdo de seu fornecimento ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fica deflmdo na exata regra dos programas aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessio do cartio alimentacdo ndo tem natureza salarial, n3o
se incorpora a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria ou do Fundo de Garar{tla do Tempo de Servigo, nem se configura como
‘rendimento tributavel do trabalhador.

Pardgrafo Quarto: _

Na hipdtese de nova emissdo do cartdo alimenta¢io em favor do empregado por nio mais porta-lo ou por
danifica-lo, fica a empresa autorizada a descontar no salario do empregado, por ocasido do pagamento
mensal, o valor cobrado pela empresa Contratada, para reposicio daquele documento.

Paragrafo Quinto:
O comprovante de depdsito do crédito no cartdo alimentacdo do empregado terd validade de recibo, sem
necessidade de assinatura do empegado em documento especifico més a més,

AUXILIO TRANSPORTE (;Z ,,}

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PASSE LIVRE

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados da empresa e enquanto mantiverem o
vinculo empregaticio ou durante a suspensdo do contrato de trabalho por prazo néo superior.a 180(cen§b\;
. !.g_,\;




e oitenta) dias, prorrogaveis por mais 180 (cento e oitenta dias), sempre mediante juntada de atestado
médico, sendo distribuido na forma determinada pelo respectivo Poder Concedente. Na oportunidade da
rescisao do contrato de trabatho sera procedido o cancelamento do beneficio.

Paragrafo prirheiro:

A concessdo do passe livre, a ser utilizado nas diversas linhas do sistema urbano e metropolitano de
transportes, tendo em vista que os locais de trabalho sdo de facil acesso e servidos de transporte publico
regular, ndo constitui hipétese para que o tempo de sua utilizagio seja tido come hora in itinere, em
especial pela disposi¢do do §22 do artigo 58 da CLT. A utilizagdo do passe livre nas linhas do sistema
metropolitano dependera de autorizagio dos respectivos Poderes Concedentes.

Paragrafo segundo:

Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo de passageiros no qual a tarifa tem
arrecadagdo publica e, sendo o passe: livre um substituto, ainda mais favoravel ac empregado do que o
vale transporte, fica acordado que guarda, o passe livre, a mesma natureza nio salarial do vale transporte,
nao se incorporando a remuneracdo do beneficidrio para quaisquer efeitos.

Pardgrafo terceiro:

Quando o empregado, por qualquer razdo, perder o documento exigido pelo Poder Concedente para uso
do passe livre, fica a empresa autorizada a descontar no saldrio do empregado, por ocasido do pagamento
mensal, o valor cobrado da empresa pelo Poder Concedente, para a reposicio daquele documento.

Pardgrafo quarto: . F .

As empresas com linhas ndo pertencentes ao sistema urbano da cidade da Lapa/PR, poderdo estipular, em
relagdo a estas linhas, regras proprias para a utilizacdo do passe livre previsto nesta cldusula, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado como Sindicato da categoria profissional. Caso firmado o Acordo
Coletivo de Trabalho com o Sindicato da categorié profissional antes referido, ficardo sem efeito as
condigdes previstas no “caput” desta clausula. ’

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUX{LIO FUNERAL
Quando ocorrer falecimento da esposa, da companheira ou fithos do empregado, estes desde que
comprovadamente dependente, as empresas pagardo auxilio funeral & familia, correspondente a 01 (um)
salario minimo nacional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE




Compromete-se a empresa, a atender o disposto no artigo, 389, paragrafo primeiro da CLT, seja atraveés de convénio,
preconizado no pardgrafo segundo do -mesmo artigd,_ séja através de adocdo do reembolso creche, tratado na
Portaria 3296'/86, fixado o seu valor maximo em R$130,29 (cento e trinta reais e vinte e nove centavos) ao més,
mediante comprovante (recibo) do efetivo gasto.

Paragrafo tnico:
A concessdo da vantagem desta cldusula fica limitada até a data em que filho do empregado representado

completar 06 (seis) anos de idade.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

A Empresa compromete-se a efetivar apélice de seguro de vida em grupo para seus empregados com idade maxima
de 65 (sessenta e cince) anos, abrangidos por este Termo Aditive, para vigéncia a partir de julhe/2022, desde a data
da assinatura da {s) respectiva (s} apdlice (s), da seguinte forma:

Prémio por empregado: RS 10,40 {dez reais e quarenta centavos);

Paragrafo Primeiro:
Caberd as empresas permissiondrias a indica¢do da seguradora que realizara o referido seguro.

Paragrafo Segundo:
O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hipéteses de aposentadoria por invalidez.

- CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS
Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho, sob alegacdo da justa causa, a emprésa devera indicar, por
escrito e contra recibo, a falta cometida pelo empregado. @/'?

1
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RELACAO DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMACAOQ DE PESSOAL

Nas hipdteses de oferta, pela empresa, de cursos ou programas pata a formagéb pessoal ou qualificacdo
profissional do empregado, bem como para melhoria das condigdes na relagdo capital e trabalho, sem
dnus para o empregado, fica contratada a possibilidade de participagdo do empregado nesses cursos ou
programas, pelo tempo de até 2 (duas) horas a cada més fora do horario de sua jornada normal, sem que
essa participacdo constitua tempo a disposigdo do empregador ou trabalho suplementar.

Paragrafo Primeiro:

Todo o tempo necessario para a obten¢io de documento pessoal e realizagdo de testes praticos e tedricos
seja com a finalidade de contratagdo, ou mesmo como a fim de aperfeicoamento profissional aos ja
contratados n3o caracteriza tempo a disposicio do empregador, ndo tendo o candidate ou o empregado
direito a qualquer remuneracdo decorrente de tais atividades,

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera concedida estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05
{cinco) meses ap0s o parto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruem condigdes de trabalho e de saldrio mais benéficas que o presente
instrumento Coletivo de Trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
el




. DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de todos os empregados do transporte coletivo urbano, interdistrital e
-metropolitano é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

COMPENSACAO DE FORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSACAO

Fica, desde }a, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacdo pela empresa, em regime de
compensacdo de horario de trabalho com seus empregados, na exata forma do paragrafo segundo, do
artigo 59 da CLT, sendo certo que estz autorizacdo supre nova intervencdo da entidade sindical no
instrumento de compensagdo, bastando para a licitude do acordo o ajuste entre empregador e
empregado.

Paragrafo Primeiro:

Na hipdtese da realizacdo de acordo de compensacdo de horarios, as eventuais horas extras laboradas nao
descaracterizardo o acordo de compensagdo, desde que ndo ultrapassado o limite legal maximo da
prorrogacao da jornada.

Paragrafo Segundo:
Na hipotese de que seja ultrapassado o limite semanal de horario, as horas excedentes serao pagas como
extraordinarias, no percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro:
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregadaor, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Paragrafo Quarto:

Fica convencionado que ndo é devido o pagamento de horas extras relativamente aos dias em que o
excesso de jornada n3o ultrapassa de 05 {cinco) minutos antes e/ou apds a duragdo normal do trabalho.

CONTROLE DA JORNADA ‘ d/l
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extraordinarias serio remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) com sua
integracdo no calculo de férias, 139 salario, aviso previo, repouso semanal remunerado e FGTS.

Paragrafo Primeiro:
Todas as horas trabathadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde gue ndo seja concedida
a folga compensatdria dentro da mesma semana queiocorreu o fato, garantindo sempre a folga semanal.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa poders ser desdobrado em 2 (dois) periodos, a critério da
empresa ou a requerimento do empregado, salvo na hip6tese de abono. Com o consentimento do
empregado, poderdo as férias serem usufruidas na forma do §19, artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico: .
Aos empregados demissionarios, com menos de 01{um) ano de servico na empresa, serd garantido o
pagamento de férias proporcionais.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

A empresa concedera aos funcionérios 03 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento; de 03
(trés) dias para os casos de falecimento de pais, irm#os, conjuges ou companheiro(a} e filhos e, de 05
{cinco) dias para os casos de nascimento de fithos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Na situacdc em que na empresa mantenha servicos médicos e dentdrios organizados ou contratados,
'somente terdo validade para justificar as faltas ao servigo por doenca, os atestados desses profissionais
médicos e dentistas. Os atestados fornecidos por médicos e dentistas de outros servigos, inclusive do
Sindicato profissional, somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial e legal (médico d(g

' :

convénio mantido ézf‘
110N




pela empresa; médico do SUS; médico do servico de saude :ederal, estadual ou municipal; médico do

sindicato dos empregados; médico da escolhz do empregado quando ndo houver outro médico nas
condi¢des anteriores).

RELACLES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDALES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara da prestacio de servigo, sem prejﬁi’zo da remuneragdo mensal, um diretor do Sindicato
Profissional, efetivo ou suplente, no méximo até 15 {guinze) dias por ano, consecutivos ou nio, a fim de
tratar de interesse da Entidade Sindical Profissional, desde que por esta, convocado, mediante solicitaciio
exclusiva do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 02 (dois} dias dteis, sendo obrigatdria a
comprovagdo a empresa, do efetivo uso da licenca em favor do Sindicato Profissional.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

No recolhimento das mensalidades ao Sindicato Profissional, a empresa encaminhard a relacio dos
respectivos empregados associados. Na oportunidade do recolhimento da taxa de contribuicio sindical, a
empresa encaminhara a relagdo dos empregados, especificando o valor do recothimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Considerando a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXVI do artigo 611-B, ambos da CLT, a
empresa descontard mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade
associativa espontdnea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que expressa e
previamente autorizada pelo empregado e comprovada a qualidade de sécio do empregado, mediante
relacdo enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo habil pelo SINDEESMAT
até o dia 25 {vinte cinco) do més subsequente, sob pena de incorrer as empresas em multa de 2%({dois por
cento) do valor ndo pago.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

"CLAUSULA NONA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionada, sem prejuizo de qualquer outra forma de cria¢do, nos termos da Lei 9958/2000, a

possibilidade de manutengdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia, ou entre as partes convenentes, oy

Grupo de Empresas e o SINDEESMAT. ~ m
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CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIAO ENTRE AS PARTES

Os representantes do presente termo poderdo se reunir até 31 de outubro de 2022, para discutir assuntos

relativos a presente convengio coletiva de trabalho, inclusive o adicional por tempo de servigo, bem como
pactuar novos ajustes, se assim for a vontade das partes.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA T.RIGE'SHV!A PRIMEIRA - PENALIDADE
‘ f
Fica estipulada multa, ndc cumulativa, correspon?jente a RS 40,00 (quarenta reais) no caso de

descumprimento de qualquer das cldusulas desta,’Convengdio, a qual reverterd em favor da parte
prejudicada. i

ASSITENCIA MEDICA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Fica ajustado o pagamento, pela Empresa, na forma do inciso 1V, §29, art. 458, da CLT, de uma assisténcia médica
ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor de RS 81,70 {oitenta e um reais
e setenta centavos) por empregado.

Paragrafo primeiro:

Serd de responsabilidade do SINDEESMAT a implantagio/ contratacdo da referida assisténcia médica ambulatorial
mediante a contratagdo de empresa vinculada e regularizada perante a ANS, sendo o valor respectivo repassado
pelas empresas empregadoras para a entidade sindical, que deverd comprovar as Empresas representadas a
utilizacdo do recurso exclusivamente aos fins respectivos, ficando obrigada pela implantacdo e a fiscalizacio da
efetiva prestagdo dos servigos decorrentes do pagamento ora contratado, podendo, ainda, firmar convénio com
clinicas/empresas terceirizadas da 4rea de salGde a fim de melhor atender os trabathadores.

Paragrafo segundo:

O pagamento do valor fixado na presente cldusula sera feito pelas empresas ao SINDEESMAT, mensalmente, a partir
do més de fevereiro/2022, mediante a apresentacdo, pelo SINDEESMAT, de guias especificas e identificadas, a serem
enviadas por este em tempo habil. Referido pagamento deverd ser feito até o dia 25 {vinte e cinco), sob pena d,@
incorrerem, as empresas, em multa de 2% {dois por cento) sobre o valor ndo satisfeito. ' i{‘




Paragrafo terceiro:

Nos casos de afastamento do empregado, pelo perindo de até 06 (seis) meses, por motivo de auxilio doenga ou
auxilio doenca acidentario, sera mantido, por até este p:erl'odo, 0 pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia
médica individual, ndo sendo devido tai pagamenic e a obrigatoriedade da assisténcia nas demais hipéteses de
afastamento, inclusive na aposentadoria por invalidez. :

Caberd as Empresas comunicarem ao SINDEESMAT a respeito desses afastamentos entre o 162 e o 252 dia do
evento, bem como comunicarem ao SINDEESMAT a data do retorno do empregado ao trabalho.

Pardgrafo Quarto: Y

Com a finalidade exclusiva e Gnica de facilitar a regularizacdo/controle da assisténcia médica fornecida pelo
SINDEESMAT, comprometem-se as Empresas encaminharem ao Sindicato Profissional, mensalmente, a relacdo de
seus empregados representados pelo SINDEESMAT, constando apenas e tdo somente o nome do empregado,
cabendo inteira responsabilidade ao SINDEESMAT e seus D'irigentes pelo uso indevido dessa informacdo para além
dos limites aqui ajustados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida, por solicitacgdo do Sindicato Profissional, uma contribuicdo dos trabalhadores ao sindicato
Profissional, aprovada em Assembléia Geral da classe, sob o Titulo de Contribuicdo Negocial, no percentual de 3%
{trés por cento) sobre os saldrios dos integrantes da categoria dos Empregados em Escritério e Manutengio
correspondentes aos meses de novembro de 2022 e novembro de 2023, a qual serd recolhida mediante depdsito em
conta a ser indicada pelo Sindicato Laboral ou através de boleto a ser emitido também pelo Sindicato, até 15 dias
apds o desconto, em nome da respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os
citados descontos e sua aplicacdo.

Pardgrafo Primeiro:

Fica assegurado aos empregados representados o direito de oposicio ao desconto da referida contribuicdo de
representa¢do, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo empregado, com identificacdo e assinatura,
diretamente ao Sindicato Profissional, até o prazo de 10 {dez) dias cotridos da publicagdo do edital em jornal de
grande circulagdio, o qual devera ser publicado no més anterior ao desconto. O Sindicato fornecerd recibo de entrega
e encaminhard ao empregador, para que nio seja procedido o desconto. O trabalhador que ndo exercer o direito de
oposicdo na forma e no prazo previsto , ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigio. '

Paragrafo Segundo:

As empresas efetuardo o desconto previsto nesta clausula como simples intermediarias, ndo lhes cabendo qualquer
énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, o Sindicato profissional convenente total responsabilidade pelos
valores indicados e descontado dos trabalhadores. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de
gualquer ordem, fica desde ja ajustado, em cardter irrevogdvel e irretratével, que o sindicato profissional responderd
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo.

Paragrafo Terceiro: ‘ O/)
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O desconto da contribuicdo de representacdo é feito no es,f‘trito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se

destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as
negociagfes coletivas.

RENOVACAOQ/RECISAD DO INSTUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

Toda e qualquer ddvida resultante do presente instrumento, que ndo possa ser resolvida via conciliacdo
entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho.

E, por estarem justos e contratados, assinarn a presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que
surta seus juridicos efeitos,

Lapa, 22 de junho de 2022,

AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNICR

Presidente e :
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